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PLAN DE L'ATELIER 

1) Historique des normes relatives aux retraites, stocks-options et autres avantages au personnel 

2) La norme IAS 19 - Avantages au personnel (situation au 1er juillet 2004) 

2.1. Comptabilisation et évaluation des avantages à court terme 

2.2.Les avantages postérieurs à l'emploi : distinction entre les régimes à cotisations définies et les régimes à prestations définies 

2.3. Les régimes à cotisations définies 

2.4. Les régimes à prestations définies 

- hypothèses actuarielles 

- affectation des droits à prestations aux périodes de services 

- méthode d'évaluation actuarielle 

- juste valeur des actifs du régime

- écarts actuariels 

- coût des services passés 

- comptabilisation 

- informations à fournir

Application n°1 : Retraites 

2.5. Autres avantages à long terme 

3) La norme IFRS 2 - Paiements en actions (situation au 1er juillet 2004) 

3.1. Objectifs et champ d'application 

3.2. Principes de base 

3.3. Comptabilisation des transactions dénouées par remise d'instruments de capitaux propres 

3.4. Comptabilisation des transactions dénouées par remise de liquidités 

3.5. Comptabilisation des transactions dénouées par remise d'instruments de capitaux propres ou de liquidités 

3.6. Informations à fournir 

Application n° 2 : Paiements en actions 

Application n°1: Retraites / Exposé du cas 

La société Epsilon a mis en place un régime de retraite à prestations définies accompagné d'un régime de prestations de maladie postérieurs à l'emploi. Elle verse des cotisations à des fonds (qui placent le produit des cotisations en actifs immobiliers et actifs financiers), les fonds assumant le versement chaque année des prestations destinées au personnel retraité. 

Les données relatives à l'année N vous sont fournies en annexe 1. L'annexe 2 concerne la situation spécifique du salarié Oméga.

Travail à faire 

1) Calculer pour le salarié Oméga par les deux méthodes (méthode de l'Ordre des experts-comptables recommandation n° 23, méthode des unités de crédit), les obligations de la société Epsilon à la fin de l'exercice N. 

2) Présenter les écritures à comptabiliser en N concernant les régimes à prestations définies. 

3) Présenter la situation des régimes à prestations définies au bilan au début de l'exercice N et en fin d'exercice N. 

4) Analyser le montant des charges comptabilisées au cours de l'exercice.

5) Présenter sous forme de tableaux les notes annexes relatives aux avantages postérieurs à l'emploi attribués au personnel de la société Epsilon. 

ANNEXE 1

DONNEES RELATIVES AUX AVANTAGES POSTERIEURS A L'EMPLOI ANNEE N

	Données
	Régimes de retraite à

prestations définies
	Prestations de maladie

postérieurs à l'emploi

	Cotisations versées 
	987 000
	38 000

	Prestations servies 
	893 000
	44 000

	Obligations à l'ouverture - Opérations financées 
	18 492 000
	942 000

	Obligations à l'ouverture - Opérations non financées 
	2 594 000
	22 000

	Coût des services rendus 
	585 000
	52 000

	Coût financier 
	969 000
	63 000

	Obligations à la clôture -Obligations financées
	19 335 000
	999 000

	Obligations à la clôture - Obligations non financées 
	2 412 000
	36 000

	Rendement attendu des actifs du régime associé 
	421 000
	15 000

	Ecarts actuariels (charges) non comptabilisés début N 
	1 245 000
	15 000

	Ecarts actuariels de l'exercice dus à la différence entre rendements attendu et effectif 
	64 000
	(12 000)

	Ecarts actuariels (charges) constatés en cours d'exercice 
	3 000
	

	Ecarts actuariels (charges) non comptabilisés fin N
	1 306 000
	3 000

	Coût des services passés non comptabilisés début N 
	102 000
	20 000

	Coût des services passés constatés dans l'exercice
	34 000
	6 000

	Coût des services passés non comptabilisés fin N 
	68 000
	14 000

	Juste valeur des actifs des régimes associés début N 
	19 056 000
	145 000

	Juste valeur des actifs des régimes associés fin N
	19 507 000
	166 000


ANNEXE 2

DONNEES RELATIVES AU SALARIE OMEGA

Age en début d'exercice : 45 ans 

Départ prévu en retraite : à 63 ans 

Arrivée dans l'entreprise : à 32 ans 

Espérance de vie globale : 83 ans 

Probabilité d'être encore présent au moment du départ en retraite 

- en début d'exercice : 0,75 

- en fin d'exercice : 0, 76 

Salaire début N : 2 000 € par mois 

Salaire espéré en fin de carrière (compte tenu notamment de l'inflation) : 4 800 € par mois

Coefficient de droit par année de présence  dans la société : 0,50 % 

Taux d'actualisation à prendre en compte 6 % 

Taux de charge sur retraite : 25 % 

Taux annuel d'augmentation de la retraite  : 3 % 

Application n° 2 : Paiements en actions / Exposé du cas 

La société Gamma a décidé depuis le 1er janvier N-4 d'attribuer des options (options d'achat et options de souscription d'actions) aux membres de sa direction. 

La période d'exercice des options est de 4 ans. L'option peut s'exercer à tout moment. 

Le 31 décembre N-1, le détail des attributions est le suivant : 

	Echéances
	Nombre
	Prix d'exercice

	1 an
	1 600
	180 

	2 ans 
	5 000
	160

	3 ans 
	4 200
	190

	4 ans 
	1 800
	170

	
	12 600
	


Le prix d'exercice correspond au cours moyen des dix derniers jours du mois de janvier d'allocation. 

Au 31 décembre N-1, le cours de l'action Gamma est de 185 €. A cette date, le poste "Actions rachetées" est débiteur de 1 136 200 € pour 6 300 actions rachetées. 

A la fin de l'exercice N, 3 000 nouvelles options sont proposées aux dirigeants au prix d'exercice de 188 €. 

Pour permettre l'exercice des options, la société Gamma effectue un rachat de ses propres actions pour la moitié et prévoit une augmentation de capital pour le surplus. Elle s'engage à avoir en permanence  un nombre d'actions rachetées égal à la moitié des options émises. 

Au 31 décembre N, le détail des options est fourni par le tableau suivant : 

	Date émission
	Options émises
	Options exercées
	Valeur moyenne

du titre au

moment de

l'exercice
	Options

échues non

exercées
	Situation au

31 décembre

N

	31.12.N-4
	1 600
	1 200
	200
	400
	0

	31.12.N-3
	5 000
	3 100
	200
	-
	1 900

	31.12.N-2
	4 200
	400
	200
	-
	3 800

	31.12.N-1
	1 800
	1 100
	200
	-
	700

	31.12.N
	3 000
	-
	
	-
	3 000

	
	15 600
	5 800
	
	400
	9 400


Le cours de l'action au 31 décembre N est de 197 €. 

En N, la société Gamma a racheté 1 300 actions pour 247 000 € et a augmenté son capital par émission de 2 900 actions de valeur nominale 50 € émises à 200 €.

Travail à faire 

1) Présenter pour l'exercice N toutes les écritures qui vous semblent nécessaires. 

2) Indiquer quelles informations la société Gamma doit faire figurer dans les notes annexes à ses états financiers au 31 décembre N. 
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