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Autres actualités sociales : 
- Remplacement des DIRECCTE par les DREETS
- LFSS 2021 allongeant différents congés 
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1. Allongement du congé de reclassement et du congé de paternité
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Depuis le 1er avril 2021, les directions régionales de l’économie de l'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) regroupent les missions qui étaient auparavant exercées par :
· les directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi (DIRECCTE) ;
· les services déconcentrés chargés de la cohésion sociale (DRCS).

Les DREETS sont placées sous l’autorité du préfet de la région. 
Toutefois, les actions spécifiques à l’inspection du travail restent à un niveau territorial et sont sous l’autorité de la Direction Générale du Travail (DGT).

Au niveau départemental, de nouvelles directions départementales de l’emploi, du travail et des solidarités (DDETS) et directions départementales de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP) regroupent les anciennes unités départementales des DIRECCTE et directions départementales de la cohésion sociale (DDCS).







	Loi de financement de la sécurité sociale (LFSS) pour 2021
N°2020-1576 du 14 décembre 2020


	Allongement du congé de reclassement et du congé de mobilité en cas de formation de reconversion professionnelle (art8, III)


	
La LFSS a fixé l’entrée en vigueur de ces dispositions au 1er janvier 2021. 

Le congé de reclassement est un dispositif d’accompagnement des licenciements économiques applicable dans les entreprises de 1 000 salariés et plus. Sa durée maximale est en principe de 12 mois.

La loi de financement de la sécurité sociale (LFSS) pour 2021 prévoit que le congé peut aller jusqu’à 24 mois si le salarié suit une formation de reconversion professionnelle (Code du travail, art. L. 1233-71 modifié).

La LFSS transpose la même réforme au congé de mobilité, qui peut donc aller jusqu’à 24 mois en cas de formation de reconversion (Code du travail, art. L. 1237-18-3 modifié).

Pour mémoire, le congé de mobilité permet d’organiser, sur la base d’un accord collectif, des départs volontaires tout en favorisant le retour à un emploi stable des salariés concernés.



	Allongement du congé de paternité et d’accueil de l’enfant (art73, I,1°), code du travail, art L1225-35 modifié du code du travail)


	
La LFSS fixe l’entrée en vigueur de ces dispositions au 1er juillet 2021. 

Le congé paternité et d’accueil de l’enfant est allongé et porté à 21 jours calendaires, voire à 28 jours en cas de naissances multiples contre respectivement 11 et 18 jours auparavant.
Il peut désormais être pris dans les 6 mois suivant la naissance de l’enfant contre 4 mois auparavant.

Enfin, le père bénéficie obligatoirement de 4 jours de congé paternité faisant immédiatement suite au congé de naissance de 3 jours et durant lesquels le contrat de travail du salarié père est nécessairement suspendu ; en dehors de ce congé de naissance, le père d’un nouveau-né n’avait pas de congé paternité de droit, il n’était qu’optionnel.
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