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PLANET RH

La SARL PLANET RH est spécialisée dans la distribution de solutions informatiques : équipements et logiciels auprès d’une clientèle d’entreprises essentiellement des TPE et des PME. Elle est implantée à Dardilly en région lyonnaise.
Elle a réalisé un chiffre d’affaires de 768 000 € HT en 2016. 
L’exercice étudié couvre la période du 01/01/2017 au 31/12/2017.

Son effectif est de 5 salariés. Les salaires de janvier à avril 2017 ont été validés.

Pour faire face à un surcroît d’activité, l’entreprise embauche un salarié en contrat à durée déterminée sur la période de juin 2017. 
Paul FONTAINE, le gérant détient 48 % des parts sociales de la SARL PLANET RH.
En cas d’absence pour maladie ou accident, l’entreprise choisit la méthode de la subrogation pour les IJSS de ses salariés. 
Suite à un accord d’entreprise, La SARL PLANET RH accorde le maintien du salaire à 100 % en complément de salaire (sans délai de carence).
L’entreprise dispose du logiciel EBP et gère l’ensemble de ses données à partir de cet outil. 
A ce titre, vous disposez de la base de données PLANET_RH_2017_V8 et de capsules vidéo (tutoriels) permettant de visualiser certains traitements opérés sur ce progiciel.
Organigramme de l’entreprise
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Maxime VITO est le salarié embauché en contrat à durée déterminée pour une période d’un mois, du 01/06/2017 au 30/06/2017.

Les opérations relatives au traitement des salaires, à l’embauche et au départ du salarié en CDD, pour les mois de mai, juin et juillet sont à réaliser sur EBP. A ce titre, il vous est demandé de réaliser les missions suivantes.
	Première étape : Découverte de la base PLANET_RH sur EBP 

	Seconde étape : Travaux de paie

	Mission 1
	Réalisation des salaires de mai 2017

	Mission 2
	Embauche d’un salarié en juin 2017

	Mission 3
	Réalisation des salaires de juin 2017

	Mission 4
	Départ du salarié en fin de CDD 

	Mission 5
	Réalisation des salaires de juillet 2017

	La réalisation de ces différentes opérations nécessite, tout au long des missions, de s’assurer que les paramètres de paie respectent les obligations sociales en assurant une veille.


1. Première étape : Découverte de la base PLANET RH sur EBP

Notes personnelles (Montants particuliers observés, procédures et manipulations sur le PGI,…)
Profil des salariés, méthodes utilisées pour le calcul des absences, des congés payés, des commissions, contrôle des taux de cotisations sociales …
2. Seconde étape : Travaux de paie

2.1 MISSION 1 : Réalisation des salaires de mai 2017
Réaliser les bulletins de salaire du mois de mai 2017 en prenant en compte les éléments personnels de chaque salarié. 


Notes personnelles.
2.2 MISSION 2 : Embauche d’un salarié en CDD en Juin 2017
M. VITO Maxime est embauché pour une augmentation temporaire d’activité au sein de l’entreprise. Le salarié a déjà été créé dans la base de données. 

Compléter la fiche salarié de M. VITO. Procéder aux formalités d’embauche nécessaires.
Vérifier que les rubriques de paie associées au profil du salarié permettront de calculer correctement son bulletin de salaire du mois de juin 2017.

Notes personnelles.
2.3 MISSION 3 : Réalisation des salaires de juin 2017 

Réaliser les bulletins de salaire de Juin 2017 de l’ensemble des salariés.
S’assurer que les congés payés des salariés sont à jour à la fin du mois de juin 2017.

Notes personnelles.
2.4 MISSION 4 : Départ du salarié en fin de CDD 
Établir les documents administratifs concernant le départ de M. Maxime VITO au 30 juin 2017.
Notes personnelles.
2.5 MISSION 5 : Réalisation des salaires de juillet 2017
Établir les bulletins de salaire de Juillet 2017 en prenant en compte les éléments personnels de chaque salarié. 
S’assurer de la cohérence des informations relatives aux congés payés.

Notes personnelles.
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