MODE OPÉRATOIRE 
EXTRACTION ET EXPORTATION 
Comparer sur une même période les bulletins de salaires en tenant compte ou non des primes
Module paye
Quand les bulletins de salaire sont en mode « Brouillon », il est toujours possible de modifier le contenu.
Pour pouvoir comparer, sur une même période l’incidence des primes sur les charges de personnel, il est possible d’exporter des tableaux récapitulatifs.
Dans un premier temps, il faut exporter le livre de paie de la période concernée (Bulletins non validés  en mode brouillon) :
 Cliquer sur l’univers « Bulletins », puis sur l’option « Impressions » de l’espace Navigation.
Au niveau des impressions, il est possible d’exporter le « Livre de paye », il suffit de sélectionner la catégorie « Livre de paye », puis de double-cliquer sur le modèle d’impression « Livre de paye » afin d’ouvrir la fenêtre d’impression (il est possible de personnaliser l’impression).
Il est possible d’exporter directement le tableau correspondant vers un fichier Excel, comme il est possible, tout d’abord d’effectuer un « Aperçu » et d’exporter les données à partir de cet aperçu.
Ensuite, il faut reprendre les divers bulletins de salaire pour la période concernée et supprimer les variables correspondantes (Prime liée à l’activité et Prime exceptionnelle)
Cliquer sur l’univers « Bulletins », puis sur l’option « Bulletins » du dossier « Bulletins ».
Double-cliquer sur le bulletin à modifier (vérifier que le bulletin est bien en mode « Brouillon »)
Au niveau de la rubrique « Saisie des variables », il suffit de supprimer la (ou les) donnée(s) correspondante(s). Il ne faut pas oublier de recalculer le bulletin avant d’enregistrer la modification (cliquer sur le bouton « Calculer »). Il est nécessaire de refaire cette manipulation autant de fois que de bulletins à modifier.
Enfin, il est nécessaire d’exporter  le livre de paie (modifié) vers un autre fichier Excel afin de pouvoir par la suite comparer les données entre les deux feuilles de calcul obtenues.
Cliquer sur l’univers « Bulletins, puis sur l’option « Impressions » de l’espace Navigation.
Au niveau des impressions, il est possible d’exporter le « Livre de paye », il suffit de sélectionner la catégorie « Livre de paye », puis de double-cliquer sur le modèle d’impression « Livre de paye » afin d’ouvrir la fenêtre d’impression (il est possible de personnaliser l’impression).
Il est possible d’exporter directement le tableau correspondant vers un fichier Excel, comme il est possible, tout d’abord d’effectuer un « Aperçu » et d’exporter les données à partir de cet aperçu.

Exemple pour l’enseignant 
Pour comparer le coût salarial d’une période donnée 
Il est possible d’exporter un état récapitulatif comprenant les informations de départ :
[image: ]
Il est possible de paramétrer les types d’informations à exporter (tels que la période, les salariés concernés…) :
[image: ]


Voici un aperçu des données :
[image: ]



Pour modifier un bulletin de salaire
[bookmark: _GoBack]Il faut afficher la liste des bulletins de salaire existants (pour la période donnée) :
[image: ]
Puis modifier la variable correspondante :
[image: ]
Il ne faut pas oublier de calculer de nouveau le bulletin de salaire modifié :
[image: ]
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