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FICHE DE RENSEIGNEMENTS
C.D.D : ☐	C.D.I : ☒
Etat civil et coordonnées :
	Nom : GOJER 	Prénom : ROBERT
Date de naissance : 14/02/1960	
 Lieu de naissance: JUNAS (30250)
 Nationalité : Française

 Adresse : 14 rue du Haras
	Code postal : 02 000	Ville : LAON

 N° Sécurité Sociale : 1 60 02 30 375 785 07
	Situation familiale : Célibataire ☐	Marié(e) ☒	Divorcé(e) ☐ Veuf(ve) ☐	Concubinage ☐
	Nb Enfants : 4

	Fonctions :
	Emploi : Magasinier
	Statut : Cadre ☐	Agent de maîtrise ☐	Employé ☒
Date embauche : 01/01/2016

Informations complémentaires :
	Téléphone : 03 23 00 00 04	Portable : 07 23 00 00 04
	E-mail : Robert.Gojer@ equilibre.net

Informations complémentaires : M. GOJER. a choisi le paiement intégral des HS de février 2022




RESSOURCES SOCIALES :
Extraits d’accords collectifs en vigueur au sein de l’entreprise
Contingent annuel d’heures supplémentaires Le contingent est fixé selon les dispositions légales.
Jours fériés et heures supplémentaires Il est d’usage, depuis la création de la société, de considérer les jours fériés comme du temps de travail effectif pour le calcul des heures supplémentaires.
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MOIS DE 

nom du salarié

Horaire hebdomadaire

Semaine

Début 

temps de 

travail

Fin temps 

de travail

Temps 

pause + 

repas

Total 

temps de 

travail

Lundi 31/01/2022 8,00 17,00 1,00 Heures contrat

Mardi 01/02/2022 8,00 18,50 1,00 HS 125%

Mercredi 02/02/2022 8,00 19,00 1,00 HS 150%

Jeudi 03/02/2022 8,00 19,00 1,00

Vendredi 04/02/2022 8,00 19,00 1,00

Contrôle total semaine

Lundi 07/02/2022 8,00 17,50 1,00 Heures contrat

Mardi 08/02/2022 8,00 18,00 1,00 HS 125%

Mercredi 09/02/2022 8,00 17,50 1,00 HS 150%

Jeudi 10/02/2022 8,00 19,00 1,00

Vendredi 11/02/2022 8,00 17,00 1,00

Contrôle total semaine

Lundi 14/02/2022 8,00 17,00 1,50 Heures contrat

Mardi 15/02/2022 8,00 17,00 1,50 HS 125%

Mercredi 16/02/2022 8,00 17,00 1,50 HS 150%

Jeudi 17/02/2022 8,00 18,00 1,50

Vendredi 18/02/2022 8,00 19,00 1,50

Contrôle total semaine

Lundi 21/02/2022 8,00 16,50 1,50 Heures contrat

Mardi 22/02/2022 8,00 16,50 1,50 HS 125%

Mercredi 23/02/2022 8,00 16,50 1,50 HS 150%

Jeudi 24/02/2022 8,00 16,50 1,50

Vendredi 25/02/2022 8,00 16,50 1,50

Contrôle total semaine

Lundi 28/02/2022 8,00 17,00 1,50 Heures contrat

HS 125%

HS 150%

Contrôle total semaine

Total HS du mois

HS compensées par RCR

HS payées

Total semaine

Données saisies

Données calculées



Total semaine



FEVRIER

8



Total semaine

9

6



Total semaine

7



GOJER ROBERT

Jour Récapitulatif semaine

5



Total semaine

Décompte des heures travaillées du mois

Nom du salarié
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