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Situation professionnelle Equi’libre 2 (suite)
Présentation de la société

La SARL EQUI’LIBRE est implantée dans la région soissonnaise. Elle a comme activité le commerce en gros et au détail de matériel pour les cavaliers et les chevaux. Ses clients sont des magasins de détails, des haras, des centres équestres et des particuliers qui achètent au magasin situé à côté de l’entrepôt de stockage. Elle réalise aussi des prestations de réparation de selles et de location de véhicules de transport de chevaux.
Elle propose de nombreuses références de produits et utilise un PGI au niveau de la gestion commerciale, de la comptabilité, de la paie et du suivi des immobilisations.
Elle clôture ses comptes au 31 décembre de chaque année et elle est soumise à la TVA au taux normal.
Elle réalise des opérations d’achats et de ventes dans les pays de l’union européenne et en France principalement.
Fiche d’identité : 
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SARL EQUI’LIBRE
127 avenue Flandres Dunkerque 
02200 Villeneuve Saint Germain
Capital social : 25 000,00 € soit 2 500 parts sociales de 10,00 €. (Les associés sont M. PFERD Louis qui détient 1 200 parts, Me PFERD Lucile qui détient 600 parts et M. PFERD Antoine qui détient 700 parts).
Gérant : M. PFERD Louis
Activité : Vente de produits équestres
Date de création : 01/01/2016
RCS : Laon 829 713 130
SIRET : 829 713 130 00013
Code NAF : 46.18Z Intermédiaires spécialisés dans le commerce d'autres produits spécifiques
Exercice comptable : 01/01 au 31/12
Régime de TVA : réel normal avec option sur les débits pour les prestations de services
Régime d’imposition : impôt sur les sociétés
Affiliation à l’URSSAF de Soissons, n°214458
Convention collective : IDCC 1557 Convention collective nationale du commerce des articles de sports et d'équipements de loisirs du 26 juin 1989
L’entreprise adhère au service de santé au travail interentreprises suivant :
Médisis : 5 Bis rue Alexandre Dumas ; 60800 Crépy-en-Valois

Vous effectuez un stage dans cette société au cours du mois de février et mars 2022.

Ce travail est la poursuite de la situation professionnelle equi’libre présente sur le site du CRCF pour laquelle des opérations d’achats et de ventes dans le module gestion commerciale du PGI ont été réalisées.
Cependant, il est possible de ne pas avoir réalisé ce travail préalable et de saisir la balance présente dans le dossier mission0/Sujet_SP_Equilibre2_balance_ouverture.xls pour effectuer cette situation professionnelle.

Les missions

Mission 1 : Opérations courantes du mois de janvier 2022

A l’aide des informations dans le dossier Mission1
 « mission1/Sujet_SP_équilibre2_opérations_courantes_janvier_2022.doc », votre mission consiste, après avoir réparti entre les membres du groupe de manière équitable les factures et les règlements  à :
•	Compléter le bordereau de pré saisie des écritures Mission1/bordereau.xls) à donner aux responsables pour contrôle des opérations (justification TVA déductible et exigible dans le bordereau).
•	Créer un journal des « frais généraux ».
•	Procéder à la saisie des opérations courantes d’enregistrement des frais généraux et de paiements correspondants dans le module comptable du PGI à partir des informations inscrites sur les factures.

NB : Le type de véhicule possédé par la société est un véhicule utilitaire.

Mission 2 : Travaux fiscaux de TVA 

Votre travail de mise à jour étant terminé pour le mois de janvier, vous préparez la déclaration de TVA concernant cette période au cours du mois de février. 
Pour le moment, la déclaration de TVA est émise par le PGI et doit être contrôlée. Pour cela, la société utilise un fichier sur Excel qui permet de vérifier les calculs du PGI.

Vos missions consistent à :
•	Réaliser une note dans laquelle vous indiquerez pour la société EQUILIBRE ses obligations précises en matière de TVA (généralités, date de dépôt, fait générateur et exigibilité, obligations comptables et déclaratives par télé déclaration et télé paiement, territorialité).
•	Exporter la balance générale globale d’Idylis vers la première feuille du fichier tableur TVA. 
•	Automatiser le calcul, visant à préparer la déclaration de TVA du mois de janvier 2022 en présentant le détail de la TVA collectée, de la TVA déductible et de la déclaration de TVA.
•	Générer la déclaration de TVA sur le PGI et vérifier la cohérence des montants.
•	Modifier le paramétrage du PGI si nécessaire pour obtenir une déclaration conforme à vos calculs.
•	Générer l’enregistrement des opérations de TVA du mois de janvier 2022 après avoir paramétré les comptes à utiliser dans la PGI (date 21/02/2022).

NB : un fichier est mis à votre disposition dans le dossier MISSION2/Sujet_SP_Equilibre2_TVA.xls, vous pouvez le modifier et vous devez rendre les calculs automatiques. Une ressource expliquant l’extraction de la balance est disponible dans le dossier MISSION2/importation_balance_idylis.docx).



Mission 3 : Travaux préparatoires à la réalisation de la paye 

Le suivi des heures de travail effectuées est plutôt mal réalisé. Chaque salarié doit noter ses heures et les fournir au service comptable, avec la signature de son responsable. Aucun document type n’a été établi, chacun réalise ce décompte à sa manière. Ce système a déjà entraîné des erreurs.
M. PFERD Louis souhaite donc qu’une feuille de suivi informatisée soit mise en place pour éviter les erreurs et améliorer le suivi. Il a commencé à élaborer cette feuille et vous demande de l’améliorer.
Votre mission consiste à :
•	Paramétrer une feuille de suivi des heures effectuées pour qu’un maximum de calculs soit réalisé automatiquement. Cette feuille concerne, pour exemple le magasinier GOJER Robert en février (mission3/sujet_SP_Equilibre2_informations_employé_gojer.docx).
•	Rédiger, sous forme de note, l’information au salarié concernant ses heures supplémentaires et ses droits acquis fin février 2022.

Le lien suivant comporte des informations nécessaires à la réalisation du cas :
https://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do;jsessionid=490F0593AEA7A13BA717719847343AEA.tplgfr23s_2?idSectionTA=KALISCTA000005734599&cidTexte=KALITEXT000005642624&idConvention=KALICONT000005635645

NB : Les calculs devront être automatisés au maximum, le travail peut être réalisé dans le dossier  Mission3/sujet_SP_Equilibre2_calcul_des_HS.xls.




Ressources disponibles

Mission 0
· Balance ouverture 
· « Sujet_SP_équilibre2_balance_ouverture.xls »

PGI Idylis : Equilibrebase

Mission 1
· Opérations courantes du mois de janvier 2022 « Sujet_SP_équilibre2_opérations_courantes_janvier_2022.docx »
« Sujet_SP_équilibre2_Bordereau.xls »

Mission 2
· Travaux fiscaux TVA
« Sujet_SP_Equilibre2_TVA.xls». 
« importation_balance_idylis.docx » (mode opératoire)

Mission 3
· Travaux préparatoire à la paye
« Sujet_SP_Equilibre2_informations_employé_gojer.docx». 
« Sujet_SP_Equilibre2_calcul_des_HS.xls »

Résultats attendus

	Mission 1
	· Pré-comptabilisation des opérations de frais généraux dans un bordereau avec justifications des spécificités en matière de TVA (exigibilité, déductibilité) et contrôle des responsables.
· Module Comptabilité : saisie dans un journal créé pour ces opérations.

	Mission2
	· Note d’analyse de la situation précise de la SARL EQUI’LIBRE en matière de TVA (généralités, date de dépôt, fait générateur et exigibilité, obligations comptables et déclaratives par télé déclaration et télé paiement, territorialité).
· Module Comptabilité, exportation de la balance du PGI vers le tableur.
· Automatisation des calculs de vérification de la déclaration de TVA sur tableur.
· Contrôle des résultats entre les calculs du PGI et les calculs sur tableur.
· Modifications de paramètres du PGI (si nécessaire).
· Module comptabilité : réalisation de l’écriture automatique de TVA.

	Mission 3
	· Automatisation sur tableur du calcul des heures supplémentaires.
· Vérification des résultats sur l’exemple d’un salarié.
· Note d’information sur les droits en matière d’heures supplémentaires pour un salarié.







Activités et composantes de la situation professionnelle :

1.5 Enregistrement et suivi des opérations relatives aux fournisseurs
1.5.4 Enregistrement des factures d’achat de bien, de service et/ou d’acquisition d’immobilisation
3.1. Conduite de la veille fiscale
3.1.2 Identifier les obligations fiscales de l’organisation 
3.2. Traitement des opérations relatives à la TVA
3.2.1. Préparer la déclaration de TVA
3.2.2. Etablir, contrôler les déclarations régulières de TVA.
3.2.5. Détecter les anomalies éventuelles et les communiquer à son supérieur et proposer des améliorations dans les procédures de traitement de la TVA
4.3. Gestion comptable de la paie et information des salariés
4.3.2. Prise en compte des éléments personnels nécessaires à l’élaboration des bulletins de paie
7.3 Contribuer à la qualité du système d’information
7.3.2 Participation à l’évolution du système d’information
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