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ALLEMAND

Adidas kauft Reebok ein

Wenn ausldndische Investoren ein deutsches Unternehmen einkaufen, dann ist die
Aufregung' hierzulande groB. Diesmal ist es umgekehrt: Der deutsche Sportartikel-
Hersteller adidas kauft seinen amerikanischen Rivalen Reebok. Damit wird das
einstige Familien-Unternehmen von Adi Dassler aus Bayern zum direkten
Konkurrenten vom Branchenprimus Nike. 2004 lag der Umsatz von adidas bei fiinf
Milliarden Euro. Der Abstand zu Nike betrigt ungeféhr drei Milliarden Euro.

Adidas und Reebok erginzen sich fast ideal. Reebok ist eine starke Marke in
GroBbritannien und den USA. Gerade dort hat adidas nicht den gewiinschten Erfolg.
Im kontinental-europdischen Markt dagegen ist adidas bestens unterwegs — im
Gegensatz zu Reebok. Mit den Sportarten geht es genauso: Der eine ist dort stark, wo
der andere schwach ist — man denke an europdischen FuB3ball oder amerikanischen
Baseball.

Mit dem Kauf von Reebok will adidas sein wichtiges USA-Geschift stirken, wo sich
die Hilfte des weltweiten Sportartikel-Geschifts abspielt. Dort méchte adidas seinen
Umsatz verdoppeln. ,,Es kann doch nicht sein, dass Nike dort fiinf Milliarden Umsatz
macht und wir eineinhalb Milliarde* sagt adidas-Chef Herbert Hainer.

Die Euphorie teilen nicht alle. Denn adidas hat sich von der wenig profitablen Filiale
Salomon noch nicht komplett getrennt. Kritisch wird auch gesehen, dass Reebok
nicht so rentabel ist wie adidas. In der nichsten Zeit werden beide mit sich selbst
beschiftigt sein, wihrend der Konkurrent Nike sich ganz auf den Markt konzentrieren
kann. In einem Punkt sind sich aber alle einig: das derzeitige Management von adidas
ist einfach exzellent.

Im Augenblick denkt man in der adidas-Zentrale an die FuBlball-Weltmeisterschaft
2006. Fiir adidas, WM-Sponsor, hat die Weltmeisterschaft schon 2005 begonnen. Im
November startete der Verkauf von T-Shirts und Merchandising-Artikeln. Im
Dezember ist die Auslieferung des offiziellen Turnierballs, im Februar-Mirz 2006
folgen die offiziellen WM-Trikots der Teilnehmerlander. ,,Wenn die WM beginnt, ist
unser Geschift schon weitgehend gemacht, sagt Hainer. Das Abschneiden® der
deutschen Nationalelf spielt fiir adidas keine grof3e Rolle. ,,Wenn die Deutschen weit
kommen, hilft das der Stimmung im Land und damit natiirlich auch uns*, sagt Hainer,
,entscheidend fiir unsere Umsitze ist es aber nicht.” Bei adidas ist man nicht auf
deutschen FuBball fixiert : 1998 spielten die Franzosen ihren Traumfuflball in adidas.

nach Brigitte Weining, phoenix.de, 03.08.2005 und Moritz Miiller-Wirth, Die Zeit, 11/2005

! die Aufregung : I'émoi
2 (gut, schlecht) abschneiden: s’en sortir (bien, mal)
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Travail a faire

I - COMPREHENSION (10 points)
Répondre en frangais aux questions suivantes

1. Recopiez et complétez le tableau : (2,5 pts)

adidas Nike
global aux USA global aux USA

Chiffre d’affaires 2004
Objectif i i 111

2. Quels arguments justifient le rachat de Reebok par adidas ? (3 pts)

3. Quels sont les atouts de I’entreprise adidas ? Quels sont ses handicaps ? (2,5
pts)

4. Quel est I'impact de la Coupe du Monde de football sur I’entreprise adidas ?
(2 pts)

5. D’ou vient le nom de I’entreprise ‘adidas’ ? (bonus 1 pt)

II - EXPRESSION (10 points)

Rédiger en allemand

1. Erkldren Sie den Satz: ,,Wenn auslindische Investoren ein deutsches
Unternehmen einkaufen, ist die Aufregung hierzulande gro“ [50-70 mots]

(5 pts)

2. Das Verkaufsteam des Geschifts ,adidas-shop’ in Niimberg (Ludwigplatz 12-
24, 90403 Niirnberg) soll am Berlin-Marathon am 24.9.2006 teilnehmen. Es
handelt sich dabei um 6 Personen, darunter ein Ehepaar.

Sie’ machen gerade ein Praktikum im adidas-Shop und sollen beim Hotel
Adler (Brandenburgerstr. 25, 14056 Berlin) die Zimmer reservieren. Sie
schreiben den Brief.

[Corps de la lettre : 60 mots minimum] (5 pts)

3 Sie = der DPECF-Kandidat / die DPECF-Kandidatin
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ANGLAIS

Stolen jobs?
The rules of free trade apply to services as well as goods

In America, in Britain, in Australia, an awful thought has gripped employees in the past six
months or so: India may do for services what China already does for manufacturing. Any
product can be made in China less expensively than in the rich countries. Is it merely a
matter of time before any service that can be electronically transmitted is produced in India
more cheaply too ? As « offshoring » has spread from manufacturing to white-collar
services, so the pressure on legislators to step in has increased.

Manufacturers have used overseas suppliers for years. But now, cheaper communications
allow companies to move back-office tasks such as data entry, call centres and payroll
processing to poorer countries. India has three huge attractions for companies : a large pool
of well-educated young workers, low wages and the English language. But plenty of other
industrialising countries also handle back-office work. Moreover, given the pressure on
costs in rich countries, offshore sourcing of services will grow : a study last year predicted
that 3.3m American jobs (500,000 of them in IT) would move abroad by 2015. And the
quality of outsourcing will improve. Many of the jibes at Indian outsourcing today - about
thick accents and unreliable technology - sound like the jeers at unreliable and ugly
Japanese cars 30 years ago.

No wonder politicians are under pressure to discourage companies from sending service
work abroad. To do so though, would be as self-defeating as stopping the purchase of
goods or components abroad. For although the jobs killed by outsourcing abroad are easy
to spot, the benefits are less visible but even greater.

Like trade in goods, trade in services forces painful redistributions of employment. A study
for the Institute for International Economics found that, in 1979-99, 69% of people who
lost jobs as a result of cheap imports in sectors other than manufacturing found new work.
But those figures are only for America with its flexible job market, and leave a large
minority who did not find new employment. Moreover, 55% of those who found new jobs
did so at lower pay, and 25% took pay cuts of 30% or more. Some of the gains from free
trade need to be used to ease the transition of workers into new jobs.

But those gains are substantial. Some arise simply from organising work in more effective
ways. A fair part of the work that moves abroad represents an attempt by companies to Sp
provide a round-the-clock service, by making use of time zones. To that extent, offshoring
directly improves efficiency.

In addition, a recent report on offshoring estimates that every dollar of costs the United
States moves offshore brings America a net benefit of $1.12 to $ 1.14. Part of this arises
because, as low value added jobs go abroad, labour and investment can switch to jobs that
generate more economic value. This is what has happened with manufacturing :
employment has dwindled, but workers have moved into educational and health services
where pay is higher (and conditions often more agreeable).

What of innovation though ? At present, most new products and services are developed in
the rich world. Many Americans fear that all those bright young Chinese and Indians will
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40 steal not just jobs but the rich world's precious skills.
To such fears are two answers. First, some innovation will undoubtedly move abroad, but
the transfer may be slower and more modest than xenophobes fear. Second, innovation
abroad makes everyone richer. The British once feared the rise of America's industrial
might: today, both nations are vastly wealthier than they were. In services, as in goods,

45 trade brings benefits too great to refuse.

The Economist December 13" 2003

Travail a faire par le candidat

I.Compréhension du texte (sur 40 points)

Answer the following questions by using your own words.
1/ What are India's assets as regards off shoring ?
2/ What do some people reproach India with as far as outsourcing is concerned ?
3/What would be the consequence of a ban on outsourcing for industrialised countries ?
4/ What were the consequences of cheap imports in terms of employment and especially of salaries ?
5/ What do some companies do to improve their efficiency ?
6/ Why is offshoring eventually beneficial to the US ?
7/ What are Americans afraid of ?

8/ What do xenophobes fear?

I1. Version (sur 30 points)

Translate the following passages :

1/ "In America, in Britain ...." (line 1) to " .. .more cheaply too ?" (line 5)
2/ "Like trade in goods ..." (line 21) to " ...found new work." (line 23)
3/ "This is what has happened ..." (line 35) to "... more agreeable)." (line 37)

II1. Expression (sur 30 points, 150 a 200 mots)

"Trade brings benefits too great to refuse." Discuss.
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TRAVAIL A FAIRE

1- COMPREHENSION (6 points)
c JEd 6 sinae Ay pall ARTL adld
2- VERSION (6 points)

Traduire en frangais les trois premiers paragraphes du texte :
Depuis: ... ddlall (3 ull Lgiia Al oo Nl <l 368 Cugll

Jusqu’a: RS X\ | R -5

3- EXPRESSION PERSONNELLE (8 points)

Traiter en arabe le théme suivant :
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ESPAGNOL

Diarios personales con fines corporativos

Algunas empresas empiezan a ver los « blogs » como una herramienta mas para mejorar
su imagen

Una nueva voz surge con fuerza en Internet. Es la de los weblogs, los diarios personales que
llenan Internet de opiniones, anécdotas y reflexiones de todo tipo. Las empresas estan decididas
a subirse a la ola de este fenomeno e intentan aprovecharlo. Los blogs escritos por empleados
pueden convertirse en la cara mas amable de las compaiiias, un canal en el que se entabla un
dialogo directo con clientes y accionistas. Pero también pueden hacer mucho dafio cuando
desde el anonimato se vierte en ellos informacion sensible o simplemente falsa.

Lo que comenz¢ siendo un instrumento de publicacidon amateur en Internet se ha convertido en
un fendmeno de magnitudes desmesuradas. Millones de ciudadanos se han lanzado a publicar
en la Red todo tipo de cosas y otros tantos millones se dedican a leerlos. Ahora son los
presidentes de compaifiias, directivos de todo tipo y empleados quienes abren sus propios blogs
para entablar un didlogo abierto con sus clientes, accionistas...

Los blogs, abreviatura de weblog y que se traduce al castellano como bitacora (1), son paginas
web en las que uno o varios autores escriben periddicamente -una vez al dia o varias veces por
semana- comentarios sobre la actualidad, reflexiones sobre el trabajo, etcétera. Normalmente,
estas breves anotaciones estan ordenadas cronoldgicamente, como si fueran un diario, y
permiten que los lectores afiadan comentarios.

Es muy habitual que el autor de un blog lea decenas de paginas como la suya y las comente. De
forma que la blogosfera (el conjunto de todos los blogs) parece una gran conversacion en la que
es imprescindible que las empresas tomen parte.

« Nunca los consumidores tuvieron tantas posibilidades para alzar la voz », dice Fernando Polo,
responsable de DicelL.aRed, empresa que sondea estados de opinién en Internet. Un cliente
enfurecido puede mostrar su descontento en un foro, montar una web que ataque a la
empresa... Las compafiias no pueden quedarse al margen de este fenémeno, dice Polo, y la
mejor forma de entrar en la conversacion es usando un blog.

Muchas firmas se estan tomando en serio las posibilidades de los blogs, que aparecieron a
finales de los noventa.

No resulta sencillo escribir un blog : hay que ser persistente, tener gancho para captar la
atencion de los lectores y mantenerla, cierto ingenio y esfuerzo. Por eso sorprende la intensidad
con la que algunas compaiiias han comenzado a abrazar el fenémeno.

El caso de Microsoft es paradigmatico. Mas de mil empleados mantienen blogs sobre su
trabajo. La empresa es flexible con ellos. Con resultados : « Gracias a los blogs, Microsoft esta
lavando su imagen », dice Octavio Rojas, experto en mdrketing.

Entrar en la conversacion no es sencillo. « Las empresas deben comprender que pasaran de la
comunicacion unilateral a la conversacion », dice Dans, profesor del Instituto de Empresa, y
esta comunicacion tiene que ser honesta y transparente. La empresa pierde el control sobre la
comunicacion corporativa, lo que tiene sus riesgos. Microsoft y Google ya han despedido a un
empleado por hacer comentarios indebidos en su blog.

(Merece la pena el esfuerzo? A fin de cuentas, la mayoria de los blogs son leidos por unas
docenas o cientos de personas. La cuestion es que la blogosfera, dicen quienes la habitan,
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40

funciona como un espacio amplificado. Lo que se escribe en un blog pasa rdpidamente a otros,
decenas de sitios pueden hacerse rdpidamente eco y desprestigiar a una empresa o ensalzarla.
Con un blog «tienes la posibilidad de intervenir y moderar la opinién que existe », dice
Enrique Dans. Las empresas ya saben que no hay beneficios sin riesgos.

Adolfo Estalella, El Pais, 29 de mayo de 2005

1- bitacora : un journal de bord

Travail a faire

I. COMPREHENSION

a) Explique lo que son los blogs. (2 points)
b) ( Cémo se explica el éxito de este fendmeno ? (3 points)

IL. VERSION (5 points)

Vous traduirez en frangais les paragraphes deux et trois depuis « Lo que comenzo... » (ligne 7)
jusqu’a «...que las empresas tomen parte.» (ligne 19).

ITII. EXPRESSION PERSONNELLE (10 points)

Valore el papel de los blogs en la comunicacioén de las empresas.
(En qué medida transforman la comunicacién corporativa ?
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Quando il made in Italy non parla italiano

Un mercato che oscilla tra i 400 e i 600 miliardi di dollari e che & cresciuto in dieci anni del
1.700%. Sono questi i numeri della contraffazione mondiale che Unioncamere ha portato al
Senato presso la Commissione Attivita Produttive in occasione dell’audizione sul made in Italy.
Numeri che delineano un quadro allarmante: nella sola Europa, la stima dei posti di lavoro
perduti per effetto del fenomeno si aggira intorno alle 125.000 unita. “Le piu recenti stime
dell’Ocse — ha spiegato in audizione il segretario generale di Unioncamere Giuseppe Tripoli -
fanno emergere quanto il fenomeno abbia dimensioni preoccupanti: nel decennio 1993-2003 ¢
stato registrato un incremento vertiginoso delle attivita di contraffazione che coinvolge
trasversalmente settori tradizionali e nuove tecnologie”. Secondo le stime fornite dagli organismi
internazionali, tra cui Ocse e Wto, le vendite di merci contraffatte pesano per il 10% sugli interi
scambi internazionali. “I danni causati dal mancato rispetto dei diritti di proprieta intellettuale —
aggiunge Tripoli - colpiscono imprese, artisti e inventori, ma causano anche costi sociali elevati”.
In particolare, I’indagine Excelsior, condotta da Unioncamere e dal Ministero del Lavoro sul
fabbisogno occupazionale delle imprese, indica che tra luglio di quest’anno e giugno 2006 le
imprese italiane di alcuni dei settori di punta del Made in Italy, quali tessile, abbigliamento e
calzature, prevedono una diminuzione del fabbisogno di occupati di oltre 9.000 unita, pari ad una
riduzione dell’1,5% nel periodo. Cosi per arginare il fenomeno, Unioncamere propone di inserire
nel disegno di legge in discussione al Senato, I’istituzione di un sistema nazionale volontario di
tracciabilita e il potenziamento del sistema dei controlli sui prodotti. Nel dettaglio, tra le proposte
avanzate vi € I’affidamento del ruolo di coordinamento dei soggetti preposti ai controlli (Agenzia
delle Dogane, Arma dei Carabinieri, la Guardia di Finanza, etc.) all’Alto Commissario per la
contraffazione. Etichettatura che trova il plauso anche del presidente della Camera di Commercio
di Prato, Luca Rinfreschi. “Per quanto riguarda la tracciabilita, su cui le Camere hanno gia
maturato una esperienza nel campo agroalimentare — ha spiegato - tale sistema darebbe la
possibilita di evidenziare I’origine delle merci e la loro composizione”. In questo modo, secondo
Rinfreschi, si potrebbero tutelare maggiormente i consumatori, che sarebbero cosi informati sul
prodotto, e si sosterrebbero le imprese nella competizione su mercati piu favorevoli. “Quanto al
potenziamento del sistema dei controlli — ha proseguito Rinfreschi - le Camere di commercio
propongono di tutelare maggiormente il consumatore finale rendendo piu efficace e completo il
sistema delle verifiche, anche affidando alle Camere stesse il compito di accertare la rispondenza
dei prodotti alle etichettature

FONTE: www.miaeconomia.com, 01/10/2005.
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TRAVAIL A FAIRE PAR LE CANDIDAT

I. COMPREHENSION 7 points
Répondre en italien aux questions suivantes :

A, Qual ¢ I'importanza della contraffazione mondiale oggi?
B. Quali settori economici italiani sono piu esposti alla contraffazione?
C. Quali sono le conseguenze della contraffazione ?

II. VERSION 6 points

Traduire en francais depuis le début du texte jusqu' a «...settori tradizionali e nuove
tecnologie » (lignes 1 a9).

III. EXPRESSION 7 points

Quali soluzioni esistono per lottare contro la contraffazione e quale proposta viene fatta nel testo?
(environ 20 lignes, soit environ 200 mots)
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PORTUGAIS

Comunidade portuguesa de Franca aumenta tranferéncias

Apesar de terem iniciado um rumo decrescente desde 2001, as remessas dos emigrantes portugueses
recebidas em Portugal ainda representam cerca de 1,5% do PIB do pais ( 135 mil milhées de euros).
Em termos de depositos, em Dezembro 2004, os emigrantes tinham 9,2 mil milhées de euros
depositados nos bancos em Portugal o que representa cerca de 12% do total dos depésitos bancarios
dos particulares em Portugal.

Desde o ponto mais alto em 2001 o total das remessas parece ter atingido um patamar de cerca de 2,4
mil milhdes de euros em 2003 e 2004, ou seja uma queda de cerca de 35% em 3 anos.

Segundo os estudos é muito provavel que essa queda se acentue nos préximos anos por razdes
evidentes de envelhecimento das popula¢des emigradas e na perspectiva de que a emigragdo portuguesa
continue com volumes baixos. Em 2003 ainda foram registados em Portugal um pouco mais de 27 mil
casos de emigragio , dos quais 94% a destino dos paises da Europa. A Franga permanece o principal pais
de acolhimento dos emigrantes portugueses . Quase cada um em trés casos de emigragéo para a Europa
tiveram como destino a Franga (27,4%).

Esta situagdo apoia o facto que existe ainda algum dinamismo nas transferéncias dos emigrantes
portugueses em Franga . Assim , em 2004, as transferéncias oriundas de Franga foram umas das raras que
registaram um aumento (+9%) , limitando também mais uma queda de transferéncias totais.Fora a Franga,
apenas as transferéncias provenientes da Sui¢a e do Reino-Unido conseguiram manter os volumes do ano
passado com respectivamente +3% e +2%. Alemanha, Espanha e Luxemburgo registaram as mesmas
descidas relativas , ou seja , 13% de 2003 para 2004. Dos paises da Europa a Franga representa 63,4%
(2004) do total das remessas recebidas. Relativamente ao total os emigrantes em Franga ainda enviam
cerca de 40% do total das transferéncias (39,5% em 2004).

Em termos internacionais, fora a Europa, sio os portugueses radicados nos EUA que sdo os maiores
contribuidores com 232 milhdes de euros de transferéncias em 2004 representando 9,5% do total. No
entanto estes montantes estdo em queda de -15% relativamente a 2003. As remessas oriundas dos outros
principais paises como Brasil ,Venezuela e Canadd também registaram quedas consequentes em 2004
relativamente a 2003: respeitivamente 31%, 23% e11%. Podemos ainda notar que no agregado “Resto do
Mundo” as transferéncias registaram um aumento significativo +30%. Levando este total ao nivel das
remessas provenientes dos emigrantes portugueses radicados no Canada (cerca de 72 milhdes de euros em
2004). O caracter “econémico” da emigragdo portuguesa pode ser apoiado por este indicador: 97% das
remessas chegadas a Portugal em 2004 s3o oriundas de paises da OCDE. (Fontes : Banco de Portugal e
INE).

Fonte: Banco de Portugal e INE para Luso Planet
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Travail a faire

I. COMPREHENSION DU TEXTE 20 points

Répondez par VRAI (Certo) ou FAUX (Errado) aux affirmations suivantes et justifiez votre
réponse par une citation précise du texte.

1.

2.

9.

Desde 2001 as transferéncias dos emigrantes para Portugal cresceram.
As remessas ndo representam mais nada no PIB do pais.

Depois do pique observado em 2001 podemos notar uma diminuigio significativa das
remessas.

As remessas vdo aumentar porque a emigragio esta a crescer.
A populag3o emigrada esta a ficar velha e manda menos dinheiro.
A Franga ainda ¢ o principal pais da Europa para a emigragio dos portugueses.

Os emigrantes da Franga ,da Alemanha e do Luxemburgo aumentaram as remessas em
Portugal.

O dinheiro dos emigrantes da América do Norte representa a maior percentagem de
transferéncias para Portugal.

As remessas no Brasil e na Venezuela também aumentaram.

10. Nos outros paises de emigragdo as transferéncias sdo estagnantes.

I1. VERSION 10 points

Traduisez le deuxiéme paragraphe du texte de «Segundo os estudos» jusqu'a «tiveram como
destino a Franga (27,4%)».

ITII. EXPRESSION PERSONELLE 10points

Quais sdo, segundo o texto as caracteristicas da emigrag¢io portuguesa actual? Diga o que
pensa do papel que desempenha a emigragao para os paises envolvidos.
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RUSSE

CEBEPA

[IouTn 40% poccuiickoii 3emMJIn HENPUIOAHBI AJsl xKH3HH. 3uma TaM aautcs 10 mecseB
B rofy, pe3KHe nepenajbl TeMepaTypbl BpelHbl JJf 310poBbs. EcTh emé oqHa crpaHa, cxoxas
¢ PoccHeli mo k1HMaTHYeCKHM Yyca0BHAM, - Kanaga. OHa pemnsia npo6iaemMy «ceBepoB» NpPoCToO:
Tam (Ha KaHAJCKHX «ceBepax») NpaKTHYeCKH HHKTO He )HBET. Y HAC ke HA BeuHoili Mep3ore’
obuTaloT 26,7 MIIH. YeJIOBeK.|

POMaHTHKY COBETCKHX BPEMEH, IIPH3BIBBI OCBAMBATH HENPHIOMHBIE MUIS JKH3HH
TEPPHUTOPHH MpHAYMaTd He npocTto Tak. CeBep Bech NMPOLUIBIA BEK SBISJICA JUIS Hallel
cTpasbl «popmocTom»: oT Bpaxeckux CoennnéHHbix llItatoB CCCP otaensn numb okeaH.
CerogHs coBeTckas «poMaHTHKa» 00OepHyJach [Jsi roCyJapcTBa OIPOMHBIMH TpaTaMH
denepanbHoro Oromkera. Tak HyxeHn Poccun CeBep nnu Het?

Poccuiickue cesepHble pernoHbl Ha 80% oOecrmedymBaiOT BCIO CTpaHy pbIOOH H
MOpenpoayKTaMH, Ha JBE TPETH — JIeCOM. 3Jech OCHOBHBIE 3amachl ¢ocdopa, amrOMUHHS,
rasza, kobanbTa, Meau, Hukend. 3aech goowiBarorcs 100% anmMasoB u 75% Taxoii LieHHOH Ha
MHPOBOM pBIHKE HEQTH.

3o ¢ oaHOM cTopoHbl. C JPYroi — peMOHT TEILIOTPACC’, CTPOHTEIBCTBO, NOPOTH H T.
1. 06X0maTCH KasHe' B 6 pa3 [OpOXe, YeM Ha OCTAIBHOM tepputopun Poccun. [lnsg Toro,
yTOOBI COAepXaTh OJHOTO yenoBeka Ha CeBepe, roCyIapCTBYy HYXXHO TpaTHTh OT 16 mo 23
ThIC. pyOneit B ron. (B cpensem mo Poccun 3ToT mokasarens — Bcero S Thic. py0.) Ilmoc emé
C COBETCKUX BpeMEH Han0aBKH K 3apIulaTe W NEHCHH 3a TpyIHbIe yciaoBus xu3HH. Celiyac
310 — 195 Mipa. py6. A «ceBepHBIH 3aB03» (HOCTaBKa TOILIHBA U MPOAYKTOB) — o 40 Mipa.
py6. xaxab1ii roa. KonoccansHble CyMMB!!

Panplie Ha MecTe MECTOPOXAEGHHH CTPOWJIMCH ropoja; Hampumep, MupHbIA ObLI
HOCTPOEH UCKIIOUUTENFHO I 00k anMa3oB, Hedretoranck — nist no6srau HedTH. [py6o
rOBOpS, NPABHTEIBCTBO OT «CEBEPOBY» YK€ FOTOBO OTKa3aThCs. Temepp OHO OymaeT, Kak Obl
nepeceNuTh JIofed Kyda-HHOyOb, TZle XOpOIIHEe KIMMAaTHYeCKHE YCJIOBHS H AeHIHT
HACEIEHHS. A B TeX MECTaX, IJie Halo YTO-HHOYIb JOGHIBATH, BHEIPHT «BAXTOBbIA METOL ».

ITo Mapuu KAKTYPCKOMH, Apeymenmeor u paxmor Ne29 (uromns 2003 T.)

Mep3oTa : terre gelée

ocBanBarth (ipf) : mettre en valeur

temorpacca : conduite d’eau chaude

Ka3Ha : deniers publics

BaxTa : période de six heures (le quart de 24 heures) pendant laquelle une partie de 1’équipage d’un bateau est
de service, a tour de rdle. Ici, période (plusieurs semaines) pendant laquelle une partie du personnel d’une
entreprise est de service, a tour de rdle, tout en étant domiciliée ailleurs.

1
2
3
4
5
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Travail a faire

I - COMPREHEHSION (10 points)

Répondez par VRAI (za) ou FAUX (ner) aux affirmations suivantes et justifiez votre réponse
par une ou plusieurs citations précises du texte :

1. Ha poccuiickux «ceBepax» HaceJleHHE MEHbILE, YeM Ha KaHA/ICKUX.

2. B meaguarom Beke CLIA cuntanuch Bparom Cosetckoro Coro3a.

3. Ha «ceBepax» NpoU3BOMMTCS [TOJIOBHHA POCCHICKOTO Jieca.

4. B ceBepHBIX pETHOHAX HYXHO TOIMTH XHJIbIE JOMAa LIEJIbIH Irofl.

5. Ilpu coBeTckoi BacTH 3apIiiaTa Ha «ceBepax» OblLia BBILIE, YEM B CTOJIHLE.

6. «CeBepHBIM 3aBO30M» 3aHHMAIOTCA MPEANPHATHS, KOTOphle 00ecneyHuBaIoT
HaceJleHHE «CEeBEpOB» HEOOXOAUMBIMH JIS )KH3HH TOBapaMH.

7. MHupHbIi - IpeBHUH pyCCKUH rOpoJ.

8. PoccuiCkuM pyKOBOAMTENSM HAIOEIO0 TPAaTUTh OTPOMHBIE AEHBIH HA COJEPKAHHE
JKUTENEH CEBEPHBIX PETHOHOB.

9. IIpaBHTENBCTBO 3aMyMaslo NIEPECENIEHHE C CEBEpa Ha 10T MUIUIHOHOB POCCHSIH.

10. B HBIHEIUHEM CTOJIETHH HaceJEeHHE CEBEPHBIX PETHOHOB OylNeT CTPEMHUTENbHO
pacTu.

II - VERSION (15 points)

Traduire le paragraphe entre crochets.

IITI - EXPRESSION PERSONNELLE (15 points)

En vous appuyant sur le texte et sur vos connaissances personnelles, répondez & la question
suivante en russe et en une centaine de mots :

Ecnu 651 Bam npeqnaranu paboTy B KakOM-HUOY b POCCHHCKOM CEBEPHOM PETHOHE, KaK BBI
OBl OTHOCHIIUCH K TAKOMY IIPEIIOKEHHIO?
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