3.1 Le bilan et sa structure – document élève


 PREMIERE STG – INFORMATION ET GESTION.

Séquence : le bilan et sa structure.

Positionnement de la séquence dans le schéma d’articulation du programme :

Les concepts liés (introduits par le cas) :

· Entreprise

· Gestion de l’entreprise

· Activité de l’entreprise

· Flux

· Normalisation comptable

	Objectifs

	Définir les notions d’actif et de passif
	· Identifier les besoins (emplois) nécessaires à l’existence de l’entreprise

· Identifier les moyens nécessaires (ressources correspondantes)

· Opérer un classement sûr dans l’une ou l’autre catégorie (emploi ou ressource)

	Enumérer les principaux postes du bilan
	· Différencier les ressources propres et les dettes (appréhender la dette en temps que ressource et dégager la différence essentielle avec la ressource propre – à rembourser ou non)

· Etablir un classement logique des emplois puis des ressources précédemment cités :

· Différencier les différents degrés de liquidité (ou de disponibilité) des postes d’actif

· Différencier les degrés de stabilité des postes de passif
· Etablir un degré d’exigibilité dans les dettes de l’entreprise

	Mettre en évidence le concept de situation (l’entreprise considérée de manière statique à une date donnée) par rapport à celui d’activité (l’entreprise en mouvement) qui sera évoqué pour établir un lien avec la séquence suivante


Situation
Deux anciens camarades de lycée s’associent pour créer une entreprise de distribution d’accessoires et pièces dans le domaine de la micro informatique. Leur société s’appellera « InfoPratic ». Leurs clients potentiels sont des particuliers et des entreprises de taille modeste.

Ils se proposent également d’intervenir chez leurs clients pour installer les accessoires et pièces en question et leur fournir divers conseils (choix, installation de logiciels, paramétrage…). L’examen de leur projet les conduit à formuler les observations suivantes :
· L’entreprise doit disposer d’un local pour accueillir les clients, entreposer des pièces et accessoires divers et mener à bien son activité administrative.
· Pour exercer leur activité, les deux associés doivent s’équiper d’un matériel informatique complet de la dernière génération dont le coût peut être estimé à 9 000 € (ordinateurs – fixes et portables – boîtiers, connexions, …).

· Pour leurs déplacements, ils prévoient d’acheter une voiture d’occasion (6 000 €) et un scooter neuf dont le coût est estimé à 2 300 €.

· Ils devront, dans le but de satisfaire immédiatement les clients et donc d’asseoir une réputation de rapidité et de disponibilité immédiate, avoir en stock un certain nombre de pièces (cartes mères, mémoire vive, cartes vidéo, disques durs, modem, lecteurs et graveurs de CD ROM et DVD ROM…) pour lesquelles il leur faudra financer sans délai, un montant de 2 700 €.

· Enfin, pour faire face aux premiers frais de fonctionnement et aux imprévus, ils souhaitent disposer à tout moment (sous forme d’espèces ou de disponibilités au crédit mutuel) d’une somme de 2 000 €.

· Sur la totalité des sommes disponibles, il est décidé de retirer 200 € du compte bancaire pour alimenter la caisse.

Pour démarrer leur activité, les deux associés examinent les moyens dont ils disposent :

· Simon MICHEL apporte un local dans lequel ils pourront entreposer quelques pièces en stock et disposer d’un matériel informatique leur permettant de répondre à la demande de la clientèle et d’assurer leurs travaux administratifs. Ce local est estimé à 25 200 €. Il dispose en outre de 2 000 € euros d’économies.

· Benjamin ARTHUR dispose d’une somme de 12 800 € qui provient d’une succession.

Le crédit mutuel, qui croit en ce projet, a accepté d’accorder un emprunt qui aidera les deux associés à mener à bien leur entreprise.

TRAVAIL A FAIRE

1. Citer et évaluer l’ensemble des emplois (besoins) liés à la création de cette entreprise en différenciant ceux qui relèvent du cycle d’investissement  de ceux qui relèvent du cycle d’exploitation.

2. Etablir la liste des ressources dont les associés disposeront pour financer ces emplois. Indiquer le montant de chacune des ressources. Quel lien peut-on logiquement établir entre le montant total des emplois et celui des ressources ?
3. Classer ces ressources de la plus stable (celle dont l’entreprise pourra disposer pendant la période la plus longue) à celle qu’il lui faudra rembourser le plus rapidement.
4. Construire un tableau daté du 01/01/2006, premier jour de l’activité de la société « InfoPratic’ » créée par les deux associés. Ce tableau comportera dans sa partie gauche (ACTIF), la liste des emplois et le montant correspondant et dans sa partie droite (PASSIF), les ressources qui auront permis de financer ces emplois. 
5. En vous inspirant de la réponse fournie à la question 3, classer les rubriques de l’actif (emplois) et celles du passif (ressources) dans un ordre logique. Proposer un titre à ce tableau.
6. Proposer une définition du bilan de l’entreprise, énoncer les principes de sa construction et décrire la manière dont est structuré ce document de synthèse comptable.
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