	FICHE PEDAGOGIQUE

	THEME : LE PERSONNEL ET LA PAIE

	Type de document
	Explicitation

	Intitulé
	Société GHIS’LAINE : le personnel et les organismes sociaux

	Auteur
	Chantal BARBIER et Arlette JAMES

	Version
	1.0

	Date de publication initiale
	04/11/05

	Dernière date de révision
	

	Matière
	Comptabilité et finance d’entreprise – terminale STG 

	Points du programme


	2. La production de l’information financière : comptabilisation et contrôle des opérations courantes

    2.4 Le personnel et les organismes sociaux


	

	Objectifs
	- Déterminer les partenaires sociaux et définir leur rôle

- Analyser les différentes composantes d’un bulletin de paie

- Comptabiliser la paie

	Description


	La gestion du personnel d’une PME est abordée à partir de l’étude de deux bulletins de paie et de fiches ressources

	Pré-requis
	

	Ressources nécessaires
	Documents : énoncé de l’activité accompagné des annexes, des fiches ressources et des documents à compléter

	Durée (indicative) devant élève
	4 heures en classe entière



	Observations
	En TP, ce travail peut être prolongé avec l’informatisation de la fiche de paie sous Excel 


La S.A.R.L. GHIS’LAINE fabrique des pulls et des gilets à Roanne dans la Loire. Elle emploie 16 salariés dont 11 ouvrières, un chef d’équipe, une secrétaire, une comptable, un commercial et un directeur. 

L’activité de l’entreprise est relativement régulière. De ce fait, l’horaire habituel est de 35 heures par semaine. Cependant des commandes exceptionnelles nécessitent de recourir à des heures supplémentaires.

Les ouvriers perçoivent un salaire mensualisé calculé sur la base de 35 heures par semaine. Les heures effectuées au-delà sont payées en heures supplémentaires. Les autres salariés perçoivent un fixe mensuel et n’ont pas d’heures supplémentaires.

TRAVAIL À FAIRE :

A / LES PARTENAIRES SOCIAUX (annexes 1 et 2 et fiche ressource n° 1)

1) Quels sont les différents partenaires sociaux ?

2)   Quel est le rôle de chacun des organismes sociaux ?

3)   Qui supporte les cotisations sociales ?

4) Par qui sont-elles versées aux différents organismes sociaux ?

5) Compléter le schéma de flux entre les différents partenaires sociaux (Document 1).

B / ANALYSE DES BULLETINS DE PAIE

1) Expliquer à partir des annexes 1 et 2 et des fiches ressource n° 1 et n° 2 les éléments suivants :

· Pour BIRAULT :

a. Le salaire de base : nombre d’heures et montant

b. Les heures supplémentaires (HS) : nombre et taux (Document 2)

c. Le salaire brut

d. Les cotisations sociales salariales et patronales

e. Le salaire net à payer.

· Pour LE ROUX :

a. Le salaire brut

b. La base de calcul des cotisations sociales 

c. Le salaire net à payer.

2) Vérifier sur le site www.urssaf.fr le montant du plafond de la Sécurité Sociale.

3) Calculer pour chacun des salariés le coût pour l’employeur.

4) Compléter le schéma de synthèse correspondant au bulletin de Birault (Document 3).

C / COMPTABILISATION

      1)   Compléter le tableau des cotisations à verser aux différents organismes (Document  4)

en respectant le plan de comptes de l’entreprise en annexe 3.
      2)   Enregistrer dans le journal de paie au 30 juin 2005 :

 -     Les bulletins de paie.

 -     Les charges patronales sur salaires.

      3)   Enregistrer dans le journal de banque :

· Le paiement des salaires au 30 juin 2005

· Le paiement des cotisations aux différents organismes le 15 juillet 2005
Annexe 1 : Bulletin de Paie de Mme BIRAULT

	BULLETIN DE PAIE

	Période du  01/06/05 au 30/06/05

	 
	
	
	
	
	
	 

	EMPLOYEUR
	 
	 
	SALARIÉ
	 

	Nom 
	GHIS'LAINE
	
	Nom
	BIRAULT

	Adresse
	Rue J. ZAY
	
	Prénom
	Aurore

	 
	42000 ROANNE
	
	Emploi
	Ouvrière

	 
	
	
	Catégorie
	 

	N° SIRET
	78965412365891
	
	Convention
	

	N° APE/NAF
	
	
	collective
	

	N° URSSAF
	 
	 
	Plafond SS
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	Salaire de base
	151,67
	9,85
	1 493,95
	
	
	 

	HS 110 %
	6
	10,84
	65,01
	
	
	 

	HS 125 %
	1
	12,31
	12,31
	
	
	 

	HS 150 %
	 
	 
	 
	
	
	 

	Prime d'ancienneté
	 
	 
	150,00
	
	
	 

	SALAIRE BRUT
	 
	 
	1 721,27
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	COTISATIONS SOCIALES
	COTISATIONS SALARIALES
	COTISATIONS PATRONALES

	 
	Base
	Taux %
	Montant
	Base
	Taux %
	Montant

	SÉCURITÉ SOCIALE
	1 721,27
	15,16
	260,94
	1 721,27
	31,00
	533,59

	ASSEDIC
	1 721,27
	2,40
	41,31
	1 721,27
	4,00
	68,85

	ARRCO
	1 721,27
	3,00
	51,64
	1 721,27
	4,50
	77,46

	TOTAL DES COTISATIONS
	353,89
	 
	679,90

	 
	
	
	 
	
	
	 

	INDEMNITÉ TRANSPORT
	 
	
	
	 

	 
	
	
	 
	
	
	 

	SALAIRE NET A PAYER
	1 367,38
	Date de paiement
	30/06/2005

	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	Dans votre intérêt, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée


Annexe 2 : Bulletin de paie de M. LE ROUX

	BULLETIN DE PAIE

	Période du  01/06/05 au 30/06/05

	 
	
	
	
	
	
	 

	EMPLOYEUR
	 
	 
	SALARIÉ
	 

	Nom 
	GHIS'LAINE
	
	Nom
	LE ROUX

	Adresse
	Rue J. ZAY
	
	Prénom
	Jonathan

	 
	42000 ROANNE
	
	Emploi
	Commercial

	 
	
	
	Catégorie
	

	N° SIRET
	78965412365891
	
	Convention
	

	N° APE/NAF
	
	
	collective
	

	N° URSSAF
	 
	 
	Plafond SS
	2516,00

	 
	
	
	
	
	
	 

	Salaire de base fixe
	 
	 
	1 500,00
	
	
	 

	HS 110 %
	 
	 
	 
	
	
	 

	HS 125 %
	 
	 
	 
	
	
	 

	HS 150 %
	 
	 
	 
	
	
	 

	Prime d'objectif
	 
	 
	1 350,00
	
	
	 

	SALAIRE BRUT
	 
	 
	2 850,00
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	COTISATIONS SOCIALES
	COTISATIONS SALARIALES
	COTISATIONS PATRONALES

	 
	Base
	Taux %
	Montant
	Base
	Taux %
	Montant

	Sécurité Sociale
	2 850,00
	8,61
	245,39
	2 850,00
	22,8
	649,80

	 
	2 516,00
	6,55
	164,80
	2 516,00
	8,2
	206,31

	ASSEDIC
	2 516,00
	2,4
	60,38
	2 516,00
	4
	100,64

	 
	334,00
	2,4
	8,02
	334,00
	4
	13,36

	ARRCO
	2 516,00
	3
	75,48
	2 516,00
	4,5
	113,22

	 
	334,00
	8
	26,72
	334,00
	12
	40,08

	TOTAL DES COTISATIONS
	580,79
	 
	1 123,41

	 
	
	
	 
	
	
	 

	INDEMNITÉ TRANSPORT
	225,00
	
	
	 

	 
	
	 
	 
	
	
	 

	SALAIRE NET A PAYER
	2 494,21
	Date de paiement
	30/06/2005

	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	Dans votre intérêt, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée


Annexe 3 : Plan de comptes de l’entreprise

	Numéro de compte
	Intitulé

	421000
	Personnel, rémunérations dues

	431000
	Sécurité Sociale

	437100
	ASSEDIC

	437200 
	ARRCO

	512000
	Société Générale

	641100
	Salaires, appointements

	641310
	Prime d’ancienneté

	641320
	Prime d’objectif

	641400
	Indemnités de transport

	645100
	Cotisations à l’URSSAF

	645300
	Cotisations à l’ARRCO

	645400
	Cotisations aux ASSEDIC


Fiche Ressource n° 1 : LES COTISATIONS SOCIALES

Les cotisations salariales et patronales sont versées aux organismes suivants :

	Organismes
	URSSAF  
	ASSEDIC
	ARRCO

	
	Union pour le Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales
	ASSociation pour l’Emploi Dans l’Industrie et le Commerce
	Association des Régimes de Retraite COmplémentaire

	Date paiement
	Le 15 du mois suivant
	Le 15 du mois suivant
	Le 15 du mois suivant

	Mission principale
	Recouvrement et gestion des ressources de la Sécurité Sociale (Assurance maladie, Accident du travail, Allocations familiales et Retraite de base)
	Gestion de l’assurance chômage
	Gestion des retraites complémentaires  des salariés du secteur d’activité


Les cotisations sociales calculées sur les salaires sont supportées par le salarié et par l’employeur :

- Les cotisations salariales sont les charges sociales supportées par le salarié.

- Les cotisations patronales sont les charges sociales supportées par l’employeur.  

Ces différentes cotisations sont versées par l’employeur aux organismes sociaux.

La base de calcul de toutes ces cotisations dépend du montant du salaire.


- Cotisations salariales :

	
	Salaire brut < Plafond SS
	Salaire brut > Plafond SS

	
	Base
	Taux %
	Base
	Taux %

	URSSAF
	Brut
	15,16
	Brut

Plafond
	8,61

6,55

	ASSEDIC
	Brut
	2,4
	Plafond

Brut - Plafond
	2,4

2,4

	ARRCO
	Brut
	3
	Plafond

Brut - Plafond
	3

8


- Cotisations patronales :

	
	Salaire brut < Plafond SS
	Salaire brut > Plafond SS

	
	Base
	Taux %
	Base
	Taux %

	URSSAF
	Brut
	31,00
	Brut

Plafond
	22,80

8,20

	ASSEDIC
	Brut
	4,00
	Plafond

Brut - Plafond
	4,00

4,00

	ARRCO
	Brut
	4,50
	Plafond

Brut - Plafond
	4,50

12,00



- Plafond de la Sécurité Sociale au 30/06/05 : 2 516 €

Fiche ressource n° 2 : DÉCOMPTE DES HEURES

Mensualisation des heures

	Année
	52 semaines

	Semaine
	35 heures

	Année 
	12 mois


L’horaire normal de l’entreprise correspond à 35 heures par semaine.

Décompte des heures supplémentaires 

Les heures supplémentaires se décomptent par semaine civile.

	Heures
	Taux

	De la 36ème  heure à la 39ème
  
	- Entreprise dont l’effectif est inférieur ou égal à 20 salariés : majoration de 10 % du taux normal

- Entreprise dont l’effectif est supérieur à 20 salariés : majoration de 25 % du taux normal

	De la 40ème heure à la 43ème 
	Majoration de 25 % du taux normal

	Au delà
	Majoration de 50 %  du taux normal


Remarque : Un salarié ne peut effectuer plus de 48 heures au cours d’une même semaine.
Document 1 : Schéma de flux entre les différents partenaires sociaux
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Document 2  :  Décompte des heures supplémentaires de BIRAULT

	
	Nbre HS
	HS 110 %
	HS 125 %
	HS 150 %

	Semaine 1
	0
	
	
	

	Semaine 2
	5
	
	
	

	Semaine 3
	2
	
	
	

	Semaine 4
	0
	
	
	

	Total
	7
	
	
	


Document 3 :  Schéma de synthèse correspondant au bulletin de Birault



    Document 4 : Cotisations à verser aux différents organismes

	
	URSSAF
	ASSEDIC
	ARRCO

	Cotisations salariales

· Birault

· Le Roux
	
	
	

	Total
	
	
	

	Cotisations patronales

· Birault

· Le Roux
	
	
	

	Total
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


CORRIGÉ

A / LES PARTENAIRES SOCIAUX

1) Quels sont les différents partenaires sociaux ?

· L’entreprise GHIS’LAINE

· Les salariés

· Les organismes sociaux : URSSAF – ASSEDIC – ARRCO

2) Quel est le rôle de chacun des organismes sociaux?

URSSAF : organisme chargé du recouvrement et de la gestion des cotisations de la Sécurité Sociale ( assurance maladie, accident du travail, allocations familiales, retraite de base….). Ces cotisations permettent le versement de prestations aux différents ayant droits.

ASSEDIC : organisme chargé du recouvrement et de la gestion des cotisations d’assurance chômage.

ARRCO : organisme chargé du recouvrement et de la gestion des cotisations de retraite complémentaire.

3) Qui supporte les cotisations sociales ?

Les cotisations sont supportées par le salarié (cotisations salariales) et par l’employeur (cotisations patronales).

4) Par qui sont-elles versées aux différents organismes sociaux ?

Les cotisations patronales et salariales sont versées par l’employeur à chacun des organismes. L’entreprise joue un rôle d’intermédiaire en ce qui concerne les cotisations salariales.

5) Compléter le schéma des flux entre les différents partenaires sociaux.




Flux monétaires
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Flux de 
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service






(3)

(1) Travail fourni par le salarié

(2) Salaire net versé au salarié

(3) Cotisations sociales patronales et salariales versées par l’entreprise aux organismes sociaux

(4) Prestations sociales versées par les organismes sociaux aux salariés et à leurs ayant droits.

B / ANALYSE DES BULLETINS DE PAIE
1) Retrouver à partir des annexes

· Pour Birault

a. Le salaire de base : 

Nombre d’heures : 52 * 35 / 12 = 151,67

Montant : 151,67* 9,85 = 1 493,95 

b. Les heures supplémentaires :

Nombre : 

	
	Nbre HS
	HS 110 %
	HS 125 %
	HS 150 %

	Semaine 1
	0
	
	
	

	Semaine 2
	5
	4
	1
	

	Semaine 3
	2
	2
	
	

	Semaine 4
	0
	
	
	

	Total
	7
	6
	1
	





Taux : HS à 110 % = 9,85 * 1,1 = 10,84





HS à 125 % = 9,85 * 1,25 = 12,31

c. Le salaire brut = salaire de base + HS + Prime

 = 1 493,95 + 65,01 + 12,31 + 150 = 1 721,27

d. Les cotisations sociales = base * taux   (base = salaire brut car le salaire brut est inférieur au plafond de la Sécurité Sociale)

e. Le salaire net à payer =  salaire brut – cotisations sociales salariales.

       =  1 721,27 – 353,89
       =  1 367,38

· Pour Le Roux :

a. Le salaire brut  = salaire de base + prime d’objectifs

 = 1 500 + 1 350 

 = 2 850

b. Les cotisations sociales = Base * Taux 

Mais ici la base varie puisque le salaire brut est supérieur au  plafond de la Sécurité Sociale.



Brut  2 850



Plafond 2 516



Brut – Plafond = 2 850 – 2 516 = 334



En fonction de la base, des taux différents s’appliquent.

c. Le salaire net à payer = brut – cotisations sociales salariales + indemnité de transport

= 2 850 - 580,79 + 225,00




= 2 494,21

2) Vérifier sur le site « urssaf.fr » le montant du plafond de la Sécurité Sociale

Sur le site Urssaf, aller dans espace employeurs, sélectionner barèmes et plafond des salaires par périodicité de paie.

Ce plafond est modifié chaque année, il faudra actualiser le sujet et expliquer sa mise à jour annuelle.

3) Calculer pour chacun des salariés le coût pour l’employeur

	
	Salaire brut
	Charges patronales
	Coût total

	BIRAULT
	1 721,27
	679,90
	2 401,17

	LE ROUX
	2 850,00
	1 123,41
	3 973,41


4) Compléter le schéma de synthèse correspondant au bulletin de Birault




CS = Cotisations salariales

CP = Cotisations patronales

C / COMPTABILISATION
1) Compléter le tableau de calcul des cotisations à verser aux différents organismes sociaux

	
	URSSAF
	ASSEDIC
	ARRCO

	Cotisations salariales

· Birault

· Le Roux
	260,94

410,19
	41,31

68,40
	51,64

102,20

	Total
	671,13
	109,71
	153,84

	Cotisations patronales

· Birault

· Le Roux
	533,59

856,11
	68,85

114,00
	77,46

153,30

	Total
	1 389,70
	182,85
	230,76

	TOTAL
	2 060,83
	292,56
	384,60


2) Enregistrer dans le journal de paie les opérations au 30 juin

	Date
	N° de compte
	Intitulé du compte
	Libellé de l’opération
	Débit
	Crédit

	30/6/05
	641100
	Salaires, appointements
	Birault, salaire brut juin 05
	1 571,27
	

	
	641310
	Prime d’ancienneté
	
	 150,00   
	

	
	421000
	Personnel, rémunéra-tions dues
	
	
	1 721,27

	
	
	
	
	
	

	30/6/05
	421000
	Personnel, Rémunérations dues
	Birault, cotisations salariales juin 05
	353,89
	

	
	431000
	Sécurité Sociale
	
	
	260,94

	
	437100
	ASSEDIC
	
	
	41,31

	
	437200
	ARRCO
	
	
	51,64

	
	
	
	
	
	

	30/6/05
	641100
	Salaires, appointements
	Le Roux, salaire brut juin 05
	1 500,00
	

	
	641320
	Prime d’objectif
	
	1 350,00
	

	
	641400
	Indemnité de transport
	
	225,00
	

	
	421000
	Personnel, rémunérations dues
	
	
	3075,00

	
	
	
	
	
	

	30/6/05


	421000
	Personnel, Rémunérations dues
	Le Roux, cotisations salariales juin 05
	580,79
	

	
	431000
	Sécurité Sociale
	
	
	410,19

	
	437100
	ASSEDIC
	
	
	68,40

	
	437200
	ARRCO
	
	
	102,20

	
	
	
	
	
	

	30/6/05
	645100
	Cotisations à l’URSSAF
	Cotisations patronales Juin 05
	1 389,70
	

	
	645300
	Cotisations à l’ARRCO
	
	230,76
	

	
	645400
	Cotisations aux ASSEDIC
	
	182,85
	

	
	431000
	Sécurité Sociale
	
	
	1 389,70

	
	437100
	ASSEDIC
	
	
	182,85

	
	437200
	ARRCO
	
	
	230,76


3) Enregistrer dans le journal de banque les opérations du 30 juin et du 15 juillet

	Date
	N° de compte
	Intitulé du compte
	Libellé de l’opération
	Débit
	Crédit

	30/6/05
	421000
	Personnel, Rémunérations dues
	Chèque 12356 Birault Juin 05
	1 367,38
	

	
	512000
	Société Générale
	
	
	1 367,38

	
	
	
	
	
	

	30/6/05
	421000
	Personnel, Rémunérations dues
	Chèque 12357 Le Roux Juin 05 
	2 494,21
	

	
	512000
	Société Générale
	
	
	2 494,21

	
	
	
	
	
	

	15/7/05
	431000
	Sécurité Sociale
	Chèque 12375 URSSAF Juin 05
	2 060,83
	

	
	512000
	Société Générale
	
	
	2 060,83

	
	
	
	
	
	

	15/7/05


	437100
	ASSEDIC
	Chèque 12376 ASSEDIC Juin 05
	292,56
	

	
	512000
	Société Générale
	
	
	292,56

	
	
	
	
	
	

	15/7/05
	437200
	ARRCO
	Chèque 12377 ARRCO Juin 05
	384,60
	

	
	512000
	Société Générale
	
	
	384,60
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