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BTS COMPTABILITE ET GESTION DES ORGANISATIONS

Gestion des obligations comptables, fiscales et sociales

ELEMENTS INDICATIFS DE CORRIGE


Barème global sur 80 points

DOSSIER 1 : Ecritures courantes et d’inventaire : 30 points

	Questions
	Points

	A
	12

	A1
	2

	A2
	3

	A3

a)

b)
	5

3

2

	A4
	2

	


	B
	18

	B1
	4

	B2

a)

b)
	8

5

3

	B3

a)

b)

c)
	6

2

2

2


DOSSIER 2 : Gestion sociale : 20 points

	Questions
	Points

	A
	13

	A1
	13

Forme: 4

Fond: 9

	

	B
	7

	B1
	5

	B2
	2


DOSSIER 3 : Gestion fiscale : 30 points

	Questions
	Points

	A
	17

	A1

a)

b)
	12

10

2

	A2
	2

	A3
	3

	


	B
	13

	B1
	1,5

	B2
	1

	B3
	9

	B4
	1,5


DOSSIER I ECRITURES COURANTES ET D’INVENTAIRE (30 points)

ANNEXE A 

	Code journal
	Jour
	N° Compte
	N° Pièce
	Libellé
	Débit
	Crédit

	VT
	26
	02000014
	030633
	FTE SCI LES CIGALES
	           235,86   
	 

	 
	 
	70600055
	 
	 
	 
	           223,56   

	 
	 
	44587055
	 
	 
	 
	             12,30   

	VT
	29
	02000056
	030712
	FTE RICHARDSON
	         1 023,44   
	 

	 
	 
	41910000
	 
	 
	         2 388,05   
	 

	 
	 
	70600196
	 
	 
	 
	         2 852,42   

	 
	 
	44587196
	 
	 
	 
	           559,07   

	AC
	20
	60100196
	0001254
	FTE BELLA LUCE
	         3 920,00   
	 

	 
	 
	44566200

ou

44566000
	 
	 
	           768,32   
	 

	 
	 
	08000183
	 
	 
	 
	         3 920,00   

	 
	 
	44520000
	 
	 
	 
	           768,32   

	FG
	5
	62620000
	04J1
	FTE France TELECOM
	           571,18   
	 

	 
	 
	44566000
	 
	 
	           111,95   
	 

	 
	 
	08000151
	 
	 
	 
	           683,13   

	ANNEXE B

	OD
	31
	48610000
	04J1
	FTE France TELECOM
	             76,30   
	 

	 
	 
	62620000
	 
	 
	 
	             76,30   

	OD
	31
	62620000
	04J1
	FTE France TELECOM
	           191,00   
	 

	 
	 
	44586000
	 
	 
	             37,44   
	 

	 
	 
	40810000
	 
	 
	 
	           228,44   

	OD
	31
	60317000
	INV
	Annulation stock initial
	       93 777,52   
	 

	 
	 
	60322500
	 
	 
	           405,43   
	 

	 
	 
	71335000
	 
	 
	      145 503,00     
	 

	 
	 
	31700000
	 
	 
	 
	       93 777,52   

	 
	 
	32250000
	 
	 
	 
	            405,43   

	 
	 
	33500000
	 
	 
	 
	       145 503,00   

	OD
	31
	39170000
	INV
	Annulation provision SI
	           1542,00   
	 

	 
	 
	78173000
	 
	 
	 
	           1542,00   

	OD
	31
	31700000
	INV
	Stocks au 31/12/2003
	       94 162,27   
	 

	 
	 
	32250000
	 
	 
	             371,81   
	 

	 
	 
	33500000
	 
	 
	      134 700,00   
	 

	 
	 
	60317000
	 
	 
	 
	       94 162,27   

	 
	 
	60322500
	 
	 
	 
	            371,81   

	 
	 
	71335000
	 
	 
	 
	      134 700,00   

	OD
	31
	68112000
	INV
	Dotations aux amort
	           860,00   
	 

	 
	 
	28182000
	 
	 
	 
	           860,00   

	OD
	31
	68725000
	INV
	Dotations aux amort dérog
	         3 440,00   
	 

	 
	 
	14500000
	 
	 
	 
	         3 440,00   


	Question A3 a)
	Réponse

	Facture Bella Luce : comptes à créer
	08000183 pour le fournisseur 

(le dernier fournisseur a le n° 08000182)

	
	

	
	44520000 à pour la tva due intracom

(selon le plan comptable)

Le compte 44566200 indiqué dans le

corrigé est facultatif. On peut utiliser

le compte 44566000

	
	

	
	

	
	

	
	


	Question B2 b)
	Réponse

	Régularisation des stocks : sens de variation
	Fournitures électriques: Variation négative (SI-SF) 93777,52 – 94162,27

	
	Fournitures de bureau : Variation positive (SI-SF) 405,43 – 371,81

	
	Travaux en cours : Variation négative (SF-SI) 134700 - 145503


	Questions B3
	Réponses

	Amortissement Peugeot Partner :
	860=12 900x20%x4/12

12 040=12 900-860

4 300=12 900x4/12

3 440=4 300-860

	a) Justification des calculs de la 1ère ligne
	

	
	

	
	

	c) Intérêt de l’amortissement exceptionnel
	Economie temporaire de trésorerie liée à la réduction de l’impôt sur les bénéfices, la ou les premières années.


DOSSIER 2 : GESTION SOCIALE (20 points)

A : LICENCIEMENT
	Message
	

	A…
	j.marty@laposte.net

	Cc…
	chantal.hauture@laposte.net 

	Objet
	Licenciement de M.Moreni

	Vous m’avez demandé des renseignements d’ordre pratique à propos du licenciement de Monsieur Moreni.

Compte tenu des fautes commises par ce dernier, il s’agit d’un licenciement pour motif personnel fondé sur des faits objectifs constituant des causes réelles et sérieuses.

Concernant la procédure à mettre en œuvre, il conviendra de respecter les étapes suivantes :

· Convocation du salarié à un entretien préalable par lettre recommandée (ou remise en main propre contre décharge) en indiquant l’objet de la convocation ;

· Entretien préalable où l’employeur fait connaître les motifs du licenciement avec possibilité pour le salarié de se faire assister par une personne de son choix appartenant à l’entreprise ;

· Notification du licenciement par lettre recommandée avec accusé de réception avec un délai minimum d’un jour franc après la date de l’entretien.

Les documents obligatoires à remettre à Monsieur Moreni seront les suivants :

· Un certificat de travail
· Une attestation ASSEDIC
· Un reçu pour solde de tout compte (facultatif depuis la loi de modernisation sociale du 17/01/2002)

Enfin, compte tenu de la convention collective et de l’ancienneté de M. Moreni, la durée du préavis est de 2 mois et il disposera pendant cette période de 25 heures  pour recherche d’emploi.

(Très) respectueusement.(ou rien)




B : VERIFICATION D’UN BULLETIN DE SALAIRE

1. Décompte des HS et nouveau total brut

	N° de semaine
	Nombre d’HS
	HS à 25%
	HS à 50%

	1
	0
	0
	0

	2
	0
	0
	0

	3
	9
	8
	1

	4
	3
	3
	0

	5
	0
	0
	0

	Total d’HS à rémunérer
	12
	11
	1


	Désignation
	Base
	Taux
	gain

	Salaire de base
	151,67
	8
	   1213,36

	HS à 25%
	11
	10
	110

	HS à 50%
	1
	12
	  12

	Total brut
	
	
	    1335,36


2.
Différence entre le net imposable et le net à payer

Net à payer = 


   997,39

CSG imposable = 

+   31,67

CRDS imposable = 

+    6,60


Net imposable = 

1036,66

DOSSIER 3 : PLUS ET MOINS VALUES ET TAXE PROFESSIONNELLE  30

A. Plus et moins values professionnelles 
1.a)
	N°
	Libellé
	Eléments à justifier
	Justifications :

	86


	Perfo Hitachi DH4
	Amortissements antérieurs :

414,70


	(100/5)*1,75=35%                   
2001 : 686*35%*9/12 =        180,08        
2002 : 505,92*35% =            177,07        
2003 : 328,85*35%*6/12 =     57,55        

                414,70        


	
	
	Moins value à court terme:

271,30
	Prix de vente =                      0

                                        - 

Valeur comptable nette =    271,30


Moins value CT….- 271,30          


	02


	Immeuble 

Locaux professionnels
	Amortissements antérieurs :

38159,33
	(125800/25)*91/12 = 38159,33        


	
	
	Reversement de TVA

15548,88
	25914,8 * 12/20 = 15548,88……..


	
	
	Plus value à court terme

66810,45


	Prix de vente =                                  170000

VCN =                        87640,67

Reversement TVA =   15548,88

VCN rectifiée =                                 103189,55     

Plus value à CT =      66810,45        


	TOTAUX
	66539,15
	Compensation des plus et moins values

- 271,30 + 66810,45 = 66539,15        

	1.b) Qualification de « court terme » pour l’ensemble des plus et moins values :

Dans les sociétés soumises à l’IS seuls les titres de participations et le résultat net de gestion de concessions  peuvent bénéficier de la qualification de PVLT ou MVLT toutes les autres plus values de cession sont assimilées à des PVCT ou MVCT.


A2. Quelle est la qualification fiscale et le régime d’imposition du montant « 66539,15» figurant dans le tableau de l’annexe 8.

Cette somme représente une PVNCT (plus value NETTE à court terme) elle est immédiatement imposable à l’IS au taux normal.       
A.3

	BQ 
	30/9
	51205000
	
	Banque CIC
	170000
	 

	BQ
	30/9
	77520000
	
	PCEA
	
	170000

	
	
	
	
	
	
	

	OD
	30/9
	21415002
	
	Reversement de TVA
	15 548,88  
	

	
	
	44571196 

ou 44550000
	
	Reversement de TVA
	
	15 548,88

	
	
	
	
	
	
	

	OD
	31/12
	28141500
	
	Amortissement immeuble
	38159,33
	

	OD
	31/12
	67520000
	
	VCEAC
	103189,55
	

	OD
	31/12
	21415002
	
	Immeuble locaux professionnels
	
	141348,88


Accepter une seule écriture à la place des deux dernières




30/09

28141500    





     38159,33

67520000





   103189,55

44571196 ou 44550000






  15548,88

21415002








125800

B. Taxe professionnelle 
B.1

La période de référence retenue pour déterminer la base d’imposition de la TP 2005 est l’avant dernier exercice précédant celui de l’imposition soit l’exercice 2003.   
B.2

Biens passibles d’une taxe foncière : un terrain et une construction    
B.4

Les collectivités territoriales bénéficiaires sont : la commune, le département, la région.  

B.2

	    ANNEXE D (à rendre avec la copie)

Tableau préparatoire à la déclaration de taxe professionnelle N° 1003 (Dossier 3)


	Biens 

non passibles d’une taxe foncière
	Calculs / justifications
	Valeurs locatives 

retenues

	Achetés


	Correspond à la valeur brute des immobilisations à la clôture de l’exercice :

· ITMOI =                                                     26016

· Inst gle, agencts, aménagements divers =  28447

· Mat de transport =                                    122389

· Mat de bureau informatique, mobilier =    18743

                                                                        195595   

                                                                          * 16%

                                                                           31295
	      31295     



	En crédit-bail


	Prix de revient * 16%

11950 * 16% = 1912

   
	        1912     

	Loués


	Loyer annuel de l’exercice de référence = 6250    
Valeur locative minimale = 51000*80%*16% = 6528

6250<6528


	       6528     



	Base brute d’imposition
	39735     





Ce dossier présente des éléments de corrigé à l’attention des correcteurs.


Plusieurs questions appellent des réponses rédigées de la part des candidats.


Seules les idées clés sont proposées, de manière schématique, pour permettre une approche ouverte des réponses des candidats.
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