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PROCESSUS N°3 : GESTION FISCALE ET RELATIONS AVEC L'ADMINISTRATION DES IMPÔTS


		Activités

		Compétences techniques

		Compétences en organisation

		Compétences en communication



		3.1. Assurer la veille juridique nécessaire à l’application des obligations fiscales.

		Sélectionner et consulter les sources d'information adaptées et actualisées.

		Constituer, organiser et mettre à jour la documentation fiscale.




		Participer aux réunions d'analyse des évolutions fiscales.






		

		Identifier les évolutions fiscales ayant des conséquences pour l’entreprise ou le contribuable.

		

		Participer à la rédaction de notes ou de résumés.



		3.2. Identifier le champ d'application des impôts concernant l’entreprise et ses opérations.

		Identifier les dispositions fiscales applicables à l’entreprise ou à ses opérations.

		Organiser la collecte des informations ayant une incidence sur les obligations comptables et fiscales de l’entreprise.

		Solliciter de façon opportune le conseil des spécialistes externes (expert-comptable, conseiller fiscal, administration des impôts)



		

		Prendre en compte l’évolution des textes et en mesurer les conséquences.

		

		



		3.3. Mettre en place ou repérer l’échéancier des travaux fiscaux.




		Déterminer la nature et la périodicité des différentes obligations fiscales et leurs incidences.

		Établir un échéancier fiscal.




		



		

		

		Organiser les travaux comptables et fiscaux en cohérence avec l'échéancier.

		



		3.4. Réaliser et contrôler les travaux fiscaux relatifs à : 


- la TVA ;


- la détermination du bénéfice imposable ;


- la détermination du revenu imposable, la liquidation et le paiement de l'IR ;


- la liquidation et au paiement de l'IS ;


- la déclaration  et au paiement de la taxe professionnelle.




		Déterminer l'assiette des impôts dont l’entreprise ou le contribuable est redevable.




		Organiser la collecte des informations nécessaires à la détermination de l'assiette des impôts et à l'élaboration des déclarations.

		Transmettre (y compris à l’aide d’outils de numérisation des données) les déclarations fiscales aux administrations concernées selon les procédures en vigueur.



		

		Appliquer les règles liées au fait générateur et à l'exigibilité.

		Tenir l'échéancier des règlements fiscaux.

		Répondre aux demandes ou aux sollicitations de l’administration des impôts.



		

		Établir les déclarations fiscales (manuellement ou à l’aide de logiciels spécialisés).

		Organiser la conservation et l'archivage des documents justificatifs et des déclarations.

		Rendre compte de son travail.



		

		Simuler le calcul des impositions dues.

		

		Participer à la formalisation et à l’actualisation des procédures propres à l’entreprise.



		

		Liquider les impositions dues. 

		

		



		

		Effectuer les paiements relatifs à la TVA, l'IR, l'IS, et à la taxe professionnelle.

		

		



		

		Comptabiliser les impôts et taxes.

		

		



		

		Détecter les anomalies,. conformément aux procédures de contrôle en place.

		Mettre en place les procédures internes de vérification des impositions dues par l’entreprise.

		Rendre compte des rapprochements effectués.



		3.5. Participer à l’évaluation d’options fiscales.

		Repérer et analyser les différentes principales options offertes à l’entreprise ou au contribuable.

		

		Préparer une note ou une présentation orale permettant d'éclairer le choix entre différentes options.



		

		Simuler sur tableur ou à l’aide de logiciels professionnels les incidences de choix fiscaux.

		

		



		

		

		

		



		

		Évaluer selon les cas leur impact  financier.

		

		





		Conditions de réalisation



		Cadre de travail

		Une situation professionnelle caractérisée par son cadre juridique (entreprise individuelle ou société : SA ou SARL), un contexte de travail (cabinet comptable, entreprise, association), une organisation interne et des pratiques, des usages et des choix fiscaux. Le degré d’autonomie dans la réalisation des travaux est fonction de la taille de l’entité et de sa complexité juridique.



		Ressources

		Documentation fiscale et comptable professionnelle.


Documents et formulaires administratifs et fiscaux.


Documents comptables et documents commerciaux permettant la détermination des bases imposables.


Poste informatique permettant l'accès aux informations comptables, la réalisation des calculs préparatoires et de simulations, l'édition des documents nécessaires, le transfert des informations fiscales à l'administration (le cas échéant), la consultation des sites juridiques et fiscaux.


Procédures et consignes correspondant aux choix de l'entreprise.








		Critères de performance



		Dans la conduite du travail : 


Pertinence et rigueur dans l'utilisation des outils et des méthodes.


Dans la production et la communication de l’information :

Exactitude des calculs et des traitements.


Conformité stricte aux dispositions fiscales.


Respect des procédures. 


Respect des choix de l’entreprise ou du contribuable et prise en compte de ses intérêts financiers.


Qualité et cohérence des documents produits.


Précision des contrôles effectués.


Qualité de la communication écrite ou orale, conformément aux usages professionnels.









