


Fiche de poste

Compléter la fiche de poste ci-dessous avec votre profil. Comparer au profil supposé du poste que vous souhaiteriez occuper après obtention de votre diplôme. 


				      PROFIL DE POSTE

INTITULE DU POSTE:					REMUNERATION:
AGE REQUIS (mini, maxi):					FORMATION REQUISE:
EXPERIENCE REQUISE:				
FINALITE DU POSTE:					DIMENSION DU POSTE (*):
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE:				SUBORDONNES:
NATURE DE L'ACTIVITE:

PARTICULARITES:						

								
EXIGENCES DU POSTE (ou profil du candidat):

	
	PRIMORDIAL
excellent
	IMPORTANT
bon
	MOYEN
	Non
significatif

	Qualités intellectuelles
- intelligence générale .....................................
- faculté d'analyse ...........................................
- faculté de synthèse .......................................
- capacité logique ............................................
- sens des chiffres (calcul) ...............................
- faculté d'abstraction ......................................
- niveau d'études générales, culture ...............

Qualités sociales et de communication
- expression orale ...........................................
- expression écrite ..........................................
- capacité d'écoute .........................................
- sens du travail en équipe ..............................
- sens de l'organisation ...................................
- autonomie ....................................................
- capacité à aller vers l'autre, empathie ..........
- sens de la négociation .................................
- persuasion ...................................................
- autorité ........................................................
- discrétion .....................................................

Personnalité
- ouverture ......................................................
- concentration ...............................................
- souplesse ....................................................
- fermeté ........................................................
- opiniâtreté (capacité face aux difficultés) .....
- aptitude au travail sous pression .................
- aspect "flash" (présence, tenue) ..................

Motivations et contraintes

- argent ......................................................….
- sécurité ..................................................…..
- prestige ou puissance ..................................
- résolution de problèmes intéressants ..........
- déplacements ..............................................
- horaires variables .........................................

	






























	
	
	


								
(*) La dimension dépend de l’impact de l’activité du poste sur l’organisation, par exemple du chiffre d’affaires contrôlé, des risques gérés
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