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MENUISERIE DU CENTRE

La S.A. « MENUISERIE DU CENTRE », créée en 1978, est dirigée par Samuel Karatnoï et a comme principale activité la fabrication de meubles standardisés en bois massif. 
L’entreprise s’approvisionne en grande partie dans les pays du nord de l’Europe en ce qui concerne le bois de sapin et vend 30% de sa production à l’étranger.

En 2007, la menuiserie, très mécanisée, a employé 27 salariés (dont 2 commerciaux Norvégiens) pour un chiffre d’affaires de 2,8 millions d’euros. 
Le personnel bénéficie d’horaires de travail individualisés et d’une gamme étendue de primes de sujétion ainsi que d’une prime de 13ème mois.

Liste des documents à votre disposition :

· règlement applicable aux horaires personnalisés (annexe 1) ;

· information sur les primes et les postes de travail (annexe 2) ;

· relevé d’un entretien avec le responsable du personnel (annexe 3) ;

· divers documents concernant la gestion du personnel (annexe 4) ;

· description du système de pointage automatisé (annexe 5) ;

· administration du réseau (annexe 6) ;

· questions courantes concernant le gestion des personnels (annexe 7) ;

· schéma partiel des données (annexe 8) ;

· complément du schéma de la base de données (annexe 9) ;

· utilisation de la base de données SQL server expérimentale (annexes 10 à 13).

TRAVAIL A FAIRE

Nouvellement embauché par le service gestion – finances, vous êtes désigné(e) par Monsieur Karatnoï comme responsable de projet et interlocuteur de Julien Larout, l’analyste informaticien de la SSII « SIGP » (Systèmes Informatisés de Gestion du Personnel). Cette société est chargée de mettre en place un système de pointage automatique des présences. 
Votre mission est d’assurer, en collaboration avec Monsieur Larout, une adéquation optimale entre la future application et les besoins du système d’information de l’entreprise.
1 – Vous prenez connaissance du dossier. 
A cet effet, vous complétez les grilles mensuelles de juillet 2008 qui vous ont été remises par le responsable du personnel lors d’un entretien. Vous calculerez ainsi les heures travaillées du mois, les primes (ou leur base de calcul en pourcentage), le nombre d’heures supplémentaires à payer et leur taux sur le mois en cours, le solde des congés payés 2008 et les repos compensateurs acquis en fin de mois.
2 – Vous donnez un avis sur le projet de base de données.

Monsieur Larout soumet un projet de schéma partiel des données (annexe 8) et un complément (annexe 9) à votre critique. Ce schéma résulte d’une pré-étude menée par Julien Larout au service du personnel, durant laquelle il a pu analyser diverses sources documentaires informatiques et manuelles. 
2.1 – Vous vérifiez la conformité du schéma avec la législation et les règles applicables dans l’entreprise.

2.2 – Vous déterminez pourquoi le schéma partiel qui vous est soumis ne permet pas de traiter les heures supplémentaires et préciserez l’intérêt du complément proposé par Monsieur Larout et les traitements de données qu’il imposera.
Vous rédigerez une courte note à l’attention de Julien Larout pour l’informer de vos réflexions. 

3 – Vous participez au test d’un prototype de base de données.

Afin de valider ses premiers choix, Monsieur Larout a réalisé une maquette SQL server et il fait appel à votre connaissance de la gestion du personnel pour l’aider à tester son fonctionnement. Monsieur Larout met à votre disposition les données qu’il a déjà saisies dans la base.
3.1 – Pour en comprendre le principe, vous comparez la maquette SQL server au schéma partiel des données remis par Julien Larout que vous venez d’étudier.

3.2 - Vous introduisez dans la base, en complément des données déjà saisies, quelques unes des données réelles en votre possession. 
3.3 – Vous réalisez trois requêtes significatives de la gestion du personnel aux Menuiseries du Centre, telle que vous l’avez dé&couverte, et permettant de répondre aux questions qui se posent régulièrement concernant les temps de travail et les primes. 
3.4 – Vous réalisez une requête SQL permettant de lister les personnels n’ayant pas respecté les plages de présence obligatoire pour l’ensemble des salariés.

4 – Vous préparez une brève présentation du projet à l’attention du personnel de l’entreprise. Cette présentation doit être étayée par un diaporama et faire ressortir les avantages du futur système pour chacun. 
ANNEXE 1 - EXTRAIT DU REGLEMENT APPLICABLE AUX HORAIRES INDIVIDUALISES

Remarques :

- Ce règlement a été adopté en 1986 et modifié en 2000.Il intègre divers accords d’entreprise antérieurs.
- Aucun accord de modulation n’a été signé dans le cadre de la réduction du temps de travail.
…/…
Article 3 : Les employés peuvent librement organiser leur journée de travail entre 7 heures et 19 heures à la condition :

- D’être présents de façon continue sur les plages fixes de 9h à 11 heures et de 14 heures à 16 heures, du lundi au vendredi (ces plages sont parfois renégociées). 
- D’organiser leur journée de travail en deux périodes continues sans dépasser 10 heures par jour.
- D’effectuer 35 heures par semaine (durée normale du travail), sauf dépassement à la demande de la hiérarchie.
…/…

Article 4 : L’entreprise est fermée le samedi, le dimanche et entre 19 heures et 7 heures.

…/…

Article 9 : L’horaire de présence des employés est relevé chaque demi-journée par la hiérarchie. Ce relevé est toujours effectué dans le service ou l’atelier de rattachement du salarié, même s’il a été détaché temporairement dans une autre unité. 

…/…

Article 10 : Les salariés reçoivent chaque semaine de leur hiérarchie un relevé horaire et peuvent en demander la rectification. La correction du relevé prend effet le mois même, le mois suivant dans le cas d’une semaine se terminant en fin de mois ou à cheval sur deux mois.

…/…

Article 27 : L’application du contingent annuel légal d’heures supplémentaires n’est pas remise en cause par l’horaire individualisé
…/…
Article 35 : Le non respect du règlement de l’horaire individualisé peut entraîner un avertissement et l’application des sanctions précisées par une annexe à ce règlement.
…/…
ANNEXE 2 - LES PRIMES ET LES POSTES DE TRAVAIL
( Le personnel de l’entreprise peut bénéficier des primes ci-dessous. Les primes de sujétion mensuelles sont calculées d’après les horaires du mois en cours.
	Intitulé de la prime
	Base de calcul
	Condition d’attribution

	Primes de sujétion

Salissure

Exposition

Outillage
Pénibilité
Autres primes
13ème mois
	8 euros pour 35 heures

2 euros pour

7 heures

4 euros par mois

15 euros par mois
4/52ème du salaire annuel


	35 heures de travaux de classe B ou E (*)
7 heures de travaux de classe C (*)
Au moins 70 heures de travail de classe A dans le mois.

Au moins 105 heures de travail de classe D dans le mois
Si au moins 5 ans d’ancienneté au 31 décembre. Calcul sur les salaires effectifs de l’année civile. Payée fin décembre.




(*) Par tranches pleines, sans calcul proportionnel.

( La classification des postes de travail est la suivante (le détail est affiché dans les ateliers):

Classe A : travaux de finition, décoration, ébénisterie impliquant précision et savoir faire (exemple : marqueterie, ajustement spécial, ciselage)
Classe B : conduite manuelle de machines de coupe, de tournage, de rabotage ou de finition.
Classe C : application de peintures, vernis, hydrofuges, traitements anti-fongiques, bains de traitement, décapage. Le règlement intérieur impose dans tous les cas l’usage de vêtements et de masques de protection adaptés.

Classe D : manutention, chargement, déchargement.
Classe E : travaux courants en atelier
Classe F : autres postes.

( Des postes de travail identiques peuvent se retrouver dans différents ateliers ou services (COM – comptabilité, PER – gestion du personnel, COU – découpe, EBE – ébénisterie, FIN – finition, …).
ANNEXE 3 - LE SUIVI DES PRESENCES ET DES CONGES (extrait d’un entretien entre Julien Larout et le responsable du personnel)
JL : Quelles informations échangez-vous avec les ateliers ?

RP : Une grille des jours ouvrables est établie pour chaque mois par mon service, puis dupliquée à raison d’une grille par salarié. Nous y initialisons les droits à congés en début de mois. Ces grilles sont ensuite  expédiées aux services et aux ateliers, en fait dans la deuxième semaine du mois, après que nous ayons achevés les travaux de la paye. 
JL : Quelle utilisation les ateliers font-ils de ces grilles ?

RP : Les secrétariats des services et des ateliers y notent en temps opportun les repos et les congés pris par le personnel. Au passage je souligne que les absences sont suivies par demi-journées. En fin de mois, ils reportent le contenu de leurs feuilles de présence quotidiennes sur les grilles mensuelles, ils calculent les compteurs de fin de mois qui figurent sur ces grilles et les retournent ainsi complétées à notre service.

JL : Ces grilles complétées servent donc de base pour les traitements de la paye du mois et pour établir les grilles du mois suivant?

RP : Effectivement : le service du personnel calcule les primes, les heures supplémentaires et les droits à congés sur la base des informations contenues dans les grilles. Il est seul habilité à vérifier et à valider définitivement ces grilles. Il nous arrive ainsi de modifier les données relevées par le service ou l’atelier, mais cela est vraiment exceptionnel. Je dois souligner l’accumulation de traitements en fin de mois : validation des grilles, paye, préparation du mois suivant. C’est la raison pour laquelle nous attendons beaucoup de notre futur système.

ANNEXE 4 - DOCUMENTS PROVENANT DU SERVICE DU PERSONNEL ET DES ATELIERS

( Extrait d’un document qui codifie les congés applicables dans l’entreprise :
	Code
	Libellé du congé
	Droit ouvert périodiquement
	Droit ouvert « au fil »
	Base de calcul des congés payés

	CA

CN

CF

CD

CM

…/…

CX

CU

CO

CP

RC

AB

CC

F

P
	Adoption

Naissance

Formation

Décès

Maladie

…/…

Examen

Mandat électif

Sans solde

Payés (*)

Repos compensateur

Absence non motivée

Ancienneté

Jour férié (**)

Pont
	X

X

X
	X

X

X

X

X

…/…

X

X

X

X

X

X
	Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

Non


(*) Un accord d’entreprise garantit le report systématique des congés payés non pris sur la période suivante.

(**) Tous les jours fériés sont chômés et payés dans l’entreprise. Ils sont assimilés à du temps de travail pour le décompte des heures supplémentaires mais pas pour leur majoration.
( Exemple de feuille de présence quotidienne, utilisée par les ateliers et les services pour relever la présence des employés:

	N° 1568

Matricule : 45678                      Jean DUPIGNOIS                      Service/atelier : finition

Jour : 1/07/08 - 181

	
	Heures d’entrée et sortie 

Matin et après-midi
	Base horaire primes / poste

	
	8
	11.30
	14
	17.30
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	

	
	
	
	
	
	2
	1
	2
	1
	
	1
	


Remarques : 
- La somme des temps de travail par poste est toujours égale à la durée de présence du jour.
- Le premier juillet 2008 est le jour 182 et appartient à la semaine 27.
( Des exemples de grilles mensuelles pour le mois de juillet 2008 (qui comporte 161 heures de travail ou assimilées, soit 23 jours) sont fournis ci-dessous.

Les salariés pris en exemple ont été embauchés aux dates suivantes :

Jean Dupignois
6 mars 2005
Guy Frisson

11 janvier 1998
Armand Gouti

13 juillet 1986
François Michelot
2 juin 2008
Il vous est précisé qu’aucun employé ne dépasse le contingent annuel d’heures supplémentaires à la fin du mois de juillet 2008.

Jean DUPIGNOIS – 45678    FIN

Droits début mois : RC : 16 h  -  CP 2008 : 5










CP 2009 : 2,5

	
	horaire
	total
	Base primes

	lundi
	30
	
	
	Poste A
	Poste B
	Poste C
	Poste D
	Poste E
	Poste F

	
	8-11.30
	14-17.30
	
	2
	1
	2
	1
	
	1

	mardi
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	
	1
	4
	1
	2
	1

	mercredi
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	1
	
	4
	1
	3
	

	jeudi
	03
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.30-12
	13.30-18
	
	
	
	6
	
	1
	

	vendredi
	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-13
	14-15
	37
	
	1
	1
	3
	
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	07
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	
	
	
	
	8
	1

	mardi
	08
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	
	
	
	
	8
	1

	mercredi
	09
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	
	
	
	5
	4
	

	jeudi
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-17
	
	5
	1
	2
	
	
	

	vendredi
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	44
	1
	7
	
	
	
	1

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	14
	férié
	
	
	
	
	
	
	

	
	F
	F
	
	
	
	
	
	
	

	mardi
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RC
	RC
	
	
	
	
	
	
	

	mercredi
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RC
	RC
	
	
	
	
	
	
	

	jeudi
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	
	4
	
	
	5
	

	vendredi
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-17
	15
	
	3
	
	
	3
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	1
	2
	
	2
	
	2

	mardi
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	1
	2
	
	2
	
	2

	mercredi
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	13-18
	
	
	1
	
	3
	
	4

	jeudi
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	3
	
	
	4
	

	vendredi
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	13-18
	37
	
	3
	
	
	5
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-13
	14-17
	
	
	5
	
	
	3
	

	mardi
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-13
	14-17
	
	
	1
	1
	3
	2
	

	mercredi
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10-13
	14-18
	
	
	
	4
	
	3
	

	jeudi
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	31
	
	4
	
	4
	
	1









HS 0% : ………………………………..

Cumul RC à prendre fin de mois : ………….

HS mois à 25% : ………………………..

CP 2008 fin de mois : …………………………….
HS mois à 50% : ……………………….

Guy FRISSON – 03276  
FIN
Droits début de mois : RC : 4 h – CP 2008 : 5 










CP 2009 : 2,5

	
	horaire
	total
	Base primes

	lundi
	30
	
	
	Poste A
	Poste B
	Poste C
	Poste D
	Poste E
	Poste F

	
	8-11.30
	14-18
	
	
	1
	1
	
	5,5
	

	mardi
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	13-18
	
	
	1
	2
	2
	2
	1

	mercredi
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-11
	13-18
	
	
	1
	2
	2
	
	3

	jeudi
	03
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	13-18
	
	
	
	3
	3
	2
	

	vendredi
	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-13
	14-16
	38,5
	
	
	
	
	7
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	07
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	3
	
	
	
	6
	

	mardi
	08
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	3
	1
	2
	
	3
	

	mercredi
	09
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-17
	
	
	3
	1
	
	4
	

	jeudi
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	
	
	
	7
	

	vendredi
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-17
	41
	
	
	
	
	8
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	14
	férié
	
	
	
	
	
	
	

	
	F
	F
	
	
	
	
	
	
	

	mardi
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	
	
	
	
	8
	

	mercredi
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	
	
	
	
	8
	

	jeudi
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-18
	
	
	
	
	
	9
	

	vendredi
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	32
	
	
	
	
	7
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	1
	5
	
	
	
	1

	mardi
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	1
	
	
	1
	6
	

	mercredi
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	1
	
	
	1
	6
	

	jeudi
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	2
	
	
	5
	

	vendredi
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	38
	
	2
	
	
	6
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	
	
	
	
	8
	

	mardi
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	
	
	
	7
	

	mercredi
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	
	
	
	
	8
	

	jeudi
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	31
	
	2
	
	
	6
	









HS 0% : ………………………………..

Cumul RC à prendre fin de mois : ………….

HS mois à 25% : ………………………..

CP 2008 fin de mois : …………………………….
HS mois à 50% : ……………………….

Armand GOUTI – 11326  
EBE
Droits début de mois : RC : 4 h - CP 2008: 10 










CP 2009 : 2,5

	
	horaire
	total
	Base primes

	lundi
	30
	
	
	Poste A
	Poste B
	Poste C
	Poste D
	Poste E
	Poste F

	
	8-11
	13-18
	
	2
	
	1
	
	5
	

	mardi
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12.30
	13.30-18
	
	1
	
	
	2
	5
	

	mercredi
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-17
	
	
	1
	
	2
	5
	

	jeudi
	03
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	13-18
	
	
	
	
	3
	5
	

	vendredi
	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	39
	
	
	
	
	7
	

	samedi
	05
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	07
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-19
	
	2
	
	
	
	8
	

	mardi
	08
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-17
	
	
	
	
	
	8
	1

	mercredi
	09
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-16
	
	
	
	
	
	6
	

	jeudi
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-16
	
	
	
	
	
	6
	

	vendredi
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CP
	CP
	31
	
	
	
	
	
	

	samedi
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CP
	CP
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	14
	férié
	
	
	
	
	
	
	

	
	F
	F
	
	
	
	
	
	
	

	mardi
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CP
	CP
	
	
	
	
	
	
	

	mercredi
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CP
	CP
	
	
	
	
	
	
	

	jeudi
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CP
	CP
	
	
	
	
	
	
	

	vendredi
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CP
	CP
	0
	
	
	
	
	
	

	samedi
	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CP
	CP
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	
	
	
	7
	

	mardi
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	
	
	1
	6
	

	mercredi
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	
	
	1
	6
	

	jeudi
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	
	
	
	7
	

	vendredi
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	35
	
	
	
	
	7
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	
	
	
	7
	

	mardi
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	
	
	
	7
	

	mercredi
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	
	
	
	7
	

	jeudi
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	28
	
	
	
	
	7
	









HS 0% : ………………………………..

Cumul RC à prendre fin de mois : ………….

HS mois à 25% : ………………………..

CP 2008 fin de mois : …………………………….
HS mois à 50% : ……………………….

François MICHELOT – 54289  
COU
Droits début de mois : RC : 7 h - CP 2008: 0 










CP 2009 : 2,5

	
	horaire
	total
	Base primes

	lundi
	30
	
	
	Poste A
	Poste B
	Poste C
	Poste D
	Poste E
	Poste F

	
	8-11.30
	14-18
	
	
	7,5
	
	
	
	

	mardi
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	13-17
	
	
	7
	
	
	
	

	mercredi
	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-11
	13-18
	
	
	8
	
	
	
	

	jeudi
	03
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	13-18
	
	
	8
	
	
	
	

	vendredi
	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-13
	14-16
	37,5
	
	7
	
	
	
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	07
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CM
	CM
	
	
	
	
	
	
	

	mardi
	08
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CM
	CM
	
	
	
	
	
	
	

	mercredi
	09
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CM
	CM
	
	
	
	
	
	
	

	jeudi
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	
	
	
	
	
	8

	vendredi
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RC
	RC
	8
	
	
	
	
	
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	14
	férié
	
	
	
	
	
	
	

	
	F
	F
	
	
	
	
	
	
	

	mardi
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	
	
	
	
	7

	mercredi
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	
	
	
	
	7

	jeudi
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	13-16
	
	
	
	
	
	
	7

	vendredi
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	28
	
	
	
	
	
	7

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	7
	
	
	
	

	mardi
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	7
	
	
	
	

	mercredi
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	
	
	8
	
	
	
	

	jeudi
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-18
	
	
	7
	
	
	
	

	vendredi
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-18
	37
	
	8
	
	
	
	

	samedi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	lundi
	28
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	7
	
	
	
	

	mardi
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-13
	14-18
	
	
	8
	
	
	
	

	mercredi
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8-12
	14-17
	
	
	7
	
	
	
	

	jeudi
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9-12
	14-17
	28
	
	6
	
	
	
	









HS 0% : ………………………………..
Cumul RC à prendre fin de mois : ………….

HS mois à 25% : ………………………..

CP 2008 fin de mois : …………………………….
HS mois à 50% : ……………………….

ANNEXE 5 – LE PROJET DE SYSTEME DE POINTAGE AUTOMATIQUE

Un système de pointage automatique doit remplacer la gestion actuelle des horaires individualisés, basée sur un traitement manuel des données de pointage individuelles.

Afin de relever la présence des salariés, trois bornes de pointage par lecture de badges perforés seront installées aux trois issues de l’entreprise. Les données seront inscrites en temps réel dans une base de données partagée, et les oublis de pointage pourront être régularisés le jour même par une saisie de la hiérarchie.

En vue d’alimenter la comptabilité analytique et de préparer le calcul des primes, ce système sera complété par des badgeuses placées sur les lieux de production.

Le système alimentera la base unique des données de gestion, qui est actuellement utilisée par la production et qui sera complétée par les données nécessaires. Cette base sera accessible en permanence, en fonction des autorisations de chacun, depuis tous les postes de travail de l’entreprise.

Des terminaux, placés dans les secrétariats de services, permettront à chaque employé d’être informé à sa demande de son bilan horaire. Ces terminaux pourront, si nécessaire, servir à la saisie « à la source » des absences des employés.

ANNEXE 6 - L’ADMINISTRATION DU RESEAU ET DE LA BASE DE DONNEES

L’administrateur du réseau a accordé à Monsieur Larout les autorisations lui permettant de travailler sur la base de données expérimentale et d’en définir les utilisateurs. Il doit s’identifier, lors de sa connexion au serveur, à l’aide des éléments suivants :






Nom utilisateur = jlarout






Mot de passe = 45ghl

Il vous accorde les droits nécessaires pour réaliser le travail demandé.

Tous les utilisateurs de la base de données sont identifiés par WINDOWS. 

ANNEXE 7 - EXEMPLE DE QUESTIONS COURANTES CONCERNANT LES PRESENCES ET LES PRIMES
- Liste des salariés pouvant bénéficier d’une prime de 13ème mois.
- Matricules des salariés qui ont été présents après 16 heures le vendredi ?
- Heures de présence effectives de l’employé X durant une semaine déterminée ?

- Quelles sont les heures à prendre en compte pour la prime de sujétion Y de l’employé X pour le mois Z ?

- Montant d’une prime de sujétion de code Y pour le mois Z et l’employé X ?

ANNEXE 8 – SCHEMA PARTIEL DES DONNEES









































 ANNEXE 9
- COMPLEMENT AU SCHEMA PARTIEL DES DONNEES
Ce complément doit permettre d’intégrer les absences à la base de données (les absences sont gérées par un progiciel spécialisé).

















Annexe 10 - Schéma relationnel de la base EXPERIMENTALE SQL server
[image: image1.png]qualification
:“mdetzuahhcatmn atcliorsseryicel
ibellequaif @] atelier
lbellequalfication salarie D’:‘namatehev
[ I 9 [matricule:
posseder o[ renom pome
§|matrcde: sexe [[8] codeprine
)| codeauafication datendissance I
ey nationaite [ |basehorsire
i e
sexe | observations ﬂannee
| @[sexe atelier e
e
R
i,
parametres o feuie T mols
7 [numparametres 7 [numercfeuile ramf numerome
debutplage! heuredebut1 iz sy libele -
oisger et L] runercreule e
e e e =
Iy
fatevalidite matricule Setmolrel
pri i — o emane
rumparametres P ibeleiour
astesour





Annexe 11
- Indications techniques concernant la base SQL Server.
Requêtes SQL

- Tous les champs résultats d’un SELECT avec fonction d’agrégation (SUM, AVG, …) doivent figurer dans une clause GROUP BY.

- La fonction CONVERT permet de transformer les données, par exemple :

CONVERT (int, sum(heures)/basehoraire) fournit la partie entière du résultat du calcul spécifié.

- Les données horaires sont saisies en décimal sous la forme   12.25 (12h15) ou 13.5 (13h30)
- Les dates sont saisies sous la forme ‘12/01/2008’ ou ‘12/01/08’.
Diagrammes Enterprise Manager

- Pour créer un diagramme de base de données à partir de tables existantes : Diagramme – Clic droit – Nouveau diagramme puis suivre les indications de l’assistant en veillant à ne pas placer les tables « système » dans le diagramme.

- La taille du diagramme peut être ajustée : Clic droit – Zoom.

ANNEXE 12
- INDICATIONS FOURNIES PAR J. LAROUT A MR KARATNOÎ
Cher Monsieur,

Pour répondre aux préoccupations de vos techniciens quant à la mise en œuvre d’une maquette de la base de données, je vous livre ci-dessous quelques indications. Qu’ils n’hésitent pas à me contacter en cas de besoin.

1) J’ai préparé le travail en créant les connexions de sécurité sur SQL server pour Melle Dumas et MM. Fury et Cota. Ces utilisateurs étaient déjà connus de WINDOWS server. J’ai également défini les autorisations de Melle Dumas.
2) Il est possible au technicien que vous désignerez de se connecter au système en utilisant mon nom et mon mot de passe. Cette identification donne tous les droits sur la base expérimentale, il est alors possible d’y définir, en particulier, des autorisations, des rôles ou des vues.

3) Lors du premier raccordement à la base de données d’un utilisateur, il peut être nécessaire de connecter le serveur de base de données. Pour ceci, après être entré dans SQL server :

- Dans « enterprise manager », faire un clic-droit sur « Groupe SQL server », « Enregistrer un nouveau serveur », « Utiliser l’authentification WINDOWS », rechercher les serveurs (…) et choisir le serveur désigné par votre administrateur réseau puis valider.

- Dans l’analyseur de requêtes, il faut choisir « Fichiers », « Connecter » et opérer ensuite de manière similaire.
4) J’ai laissé à votre disposition sur votre bureau un guide des « MODES OPERATOIRES » qui vous fournira quelques renseignements sur l’usage des bases SQL server et sur la création de clients ACCESS à l’aide d’un lien ODBC.
Bien cordialement.









Julien Larout
ANNEXE 13 - DONNEES PRE-SAISIES PAR Mr LAROUT
La base expérimentale a été initialisée avec des données de l’année 2008.
SALARIE





Matricule


Nom


Prénom


Sexe


Date naissance


Nationalité


Date embauche


Syndicat


Observations





QUALIFICATION





Code qualification


Libellé qualification





Posséder








Titre





1,N





1,N





CLASSE EMPLOI





Code classe


Libellé classe





JOUR ŒUVRE








Numéro jour


Libellé jour


Date jour





SEMAINE





Numéro semaine








MOIS





Numéro mois


Libellé mois





FEUILLE PRESENCE





Numéro feuille


Heure debut1


Heure fin1


Heure début2


Heure fin2


Commentaires








Effectuer








Heures





0,N





1,N





0,N








1,1





0,N





1,1





1,1





1,5





finir





1,1











4, 5





PRIME





Code prime


Montant


Base horaire


Base période





0,1





1,N





appliquer





ATELIER


Atelier


Nom atelier





1,N





1,1





PARAMETRES HV





Numéro param.


Heure début plage 1


Heure fin plage 1


Heure début plage 2


Heure fin plage 2


Durée hebdomadaire


Date validité








ANNEE





Année





1,12





1,1





1,1





0,N





Dans la base de données expérimentale, les données concernent une seule année civile. Les semaines y sont numérotées de 1 à 52 et les jours 1 à 366.








Libellé jour = lundi, mardi, …





MOTIF





Code motif


Désignation motif





ABSENCE





Numéro absence


Remarques








Correspondre





JOUR ŒUVRE








…/…








Commencer








Finir





SALARIE








…/…








Concerner





0,N





1,1





0,N





0,N





1,1





1,1





1,1





0,N
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