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REPUBLIQUE Les candidats au BTS CJN IGESR
FRANCAISE

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

1755 candidats en 2025 contre 2074 candidats en 2024
85,4% des candidats sont des femmes
Taux de réussite : 76,9% en 2025 ; 77,4% en 2024 (assez stable)

Insertion professionnelle au bout de 6 mois : 20% car 67% poursuivent leurs études
(licence pro métiers du notariat ou comptable taxateur par exemple) données de 2024

Statut des candidats Répartition en % 2024 Reépartition en % 2025

Scolaires 47,6% 64%
Apprentis 35,9% 19%
Enseignement a 10,2% 9%
distance

individuel 3, 7% 6%
Formation continue 2, 7% 1%

Inspection générale de I’éducation, du sport et de la recherche 2



EN UN REFERENTIEL RECONDUIT -

REPUBLIQUE IGESR
FRANCAISE ~ AVEC QUELQUES AJUSTEMENTS 'P=2

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

O En accord avec le Conseil Supérieur du notariat (CSN), maintien de la structure du

reférentiel et de son contenu qui reste d’actualité.

Bloc de compétences 1 - Accompagner le client selon les régles déontologiques

Bloc de compétences 2 - Conduire un dossier en droit des personnes, de la famille et du patrimoine familial
Bloc de compétences 3 - Conduire un dossier en droit des biens dans le domaine immobilier ou de I'entreprise
Bloc de compétences 4 - Culture générale et expression

Bloc de compétences 5 - Langue vivante étrangére anglaise (écrit et oral)

Bloc de compétences 6 - Eléments fondamentaux du droit

Bloc de compétences 7 -Environnement de I'activité notariale

O Mais une mise a jour au sein des domaines d’activités/blocs : ajustements afin de renforcer la
visibilité de certaines focales Cf. article R. 6113-25-1 du code du travail et de prendre en compte
I'existence de lintelligence artificielle avec une logique d’'usages raisonnés (securisation des
données, sobriété, esprit critique).

O Aucune modification de la grille horaire ni sur la période de formation en entreprise.

O Ajustement des épreuves :
o Evolution de I'épreuve professionnelle E4 « Environnement de l'activité notariale » pour
tenir compte de l'intelligence artificielle
o Evolution sur l'épreuve de langue vivante anglais E2 : harmonisation et coloration
professionnelle (questions juridiques d’actualité ou se rattachant au secteur du notariat)
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REPUBLIQUE 2 fé i i g% : IGESR
e Un référentiel qui s’inscrit dans les

Liberté evolutions sociétales INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Prise en compte des situations de handicap, de
I’accessibilité — notion de vulnérabilité en droit,
illectronisme, accueil des clients dans leur

diversité etc.

Respect des criteres
article R. 6113-25-1 du code du travail.

Transition écologique : connaissance de la . , :
réglementation (caractéristiques du bien Principes fondamentaux de prévention

immobilier, impact du droit de I'environnement, en matiere de sécurité et de santé au
des regles de 'urbanisme, évaluation du bien, travail — enjeux en matiére de GRH

diagnostics obligatoires, contraintes pesant sur

: S oy (ENVIRONNEMENT DE L'ACTIVITE NOTARIALE)
le bien, sobriété numeérique)
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté

Egalité

Fraternité
Activités et taches et compétences :
aucune modification.

Actualisation de 2 savoirs associés

« Activité 1 - Explication au client du
statut d’officier public et ministériel
et de la mission de service public du
notaire = « Obligation
d’instrumenter » désormais
expressément visée.

Renforcement de certaines focales et
ajustements du bloc de compétences 1
« Accompagnement du client selon les regles
déontologiques »

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT

ET DE LA RECHERCHE

Bloc de compétences 1. — Accompagner le client selon les régles déontologiques

Activités et taches

Compétence
(&tre capable de]

Indicateurs d'évaluation
des competences

Savoirs associés

Activité 1 - Explication au client du
statut d'officier public et ministé-
riel et de la mission de service
public du notaire

A1.1T1-Présentation de la mission de
sarvice public du notairs et de son
utilité dans le traitemeant de son
dossier

A1.1T2- Présentation de l'opposabilité
des actes notariés

A1.1T3- Repérage des régles de
taxation des actes

Comprendre le principe de délégation
de la puissance publique

Distinguer lintérét de 'authentifica-
tion de la finalité de la publication
des actes

Expliquer les composantes de la taxa-
tion des actes

Explication du réle du notairs.

Identification des régles de déontolo-
gie applicables au notaire.

Appréhension des différentes respon-
sabilités du notaire.

Distinction des différentes instances
professionnelles du notariat.

Comparaison des différents canaux de
la communication professionnelle.

Identification des differents métiers du
notariat.

Justification da I'intérét de |'authenti-
cité d'un acte.

Appréciation des effets de la publica-
tion d'un acte authentique.

Maitrise des régles de conservation de
I'acte authentique.

Identification des différents &lémants
composant la taxe d'un acte.

Distinction des émoluments et hono-
raires.

Mission de service public.

Obligation d'instrumentzr.

Prestations notariales.

Régles déontologiques et responsabi-
lités professionnelles.

Organisation professionnelle et terri-
toriale du notariat.

Communication institutionnelle,
interne et extzrne, digitale.

Métiers de collaborateurs de notaire.

Acte notarié, authenticité, solsnnité,
opposabilité,

Dématériglisation des actes, identité
numérique du notaire.

Publicité foncigre et enregistrement.

Processus de conservation et d'archi-
vage des actes.

Tarif du notaire.

Composantes de la taxe d'un acte.

Activité 2 - Accueil et accompagne-
ment du client en respectant les
régles de déontologie

A1.2 T1- Accueil du client

A1.2 T2- Etude de la demande du

Conduire les échanges avec les clients
Identifier les besoins du client

Aptitude & la discrétion.
Usage d'un registre langagier adapté.
Ad: des et

Instaurer une relation de confi
avec le client
Participer 4 la résolution des conflits

postures aux usages de |a profes-
sion.
Resoact des tachnioues usuelles d'en-

Relation client.

Accusil des clients, prise en compte
d'une situation de handicap, de
vulngrabilité, non-discrimination.

Techniques de communication écrite

et orale.
. “ o, .
Digitalisation de la relation client
L4 Act I V I te 2 - AC C u e I I et Activité 3 - Gestion de dossiers dans | Constituer le dossier en adéquation Sécurisation des données des clients. | Protection des données personnelles. :L\'Igés clients. ?Ilemomsme. !
. le respect des régles de déontolo- avec la situation du client Iden}iﬂmrinn des droits d’ajopes aux Contréle prudentiel des usages de la terlocuteur " Posture professionnelle
t d I t gie et de sécurité des données Actualiser la base des données de différents espaces numeric ication numérique. ‘dtude. Devoir de conseil, secret profession-
aC C O I I l p ag n el I I e n u C I e n e n A13T1 - Constitution du dossier du T'office Adg?“a;;‘zg du dossier choisi au Droits d'accés aux espaces numéri- |t du dossier el ' p
client Assurer la sécurité des données o . ques. ) .
by 7 - - Création d'un d .
r eS eC t an t I eS r e I eS d e d e O n t 0 I O I e A1.3 T2- Communication avec les Mettre en ceuvre une veille juridique Mri: I;:m:;:.e 3?::; collecte rigoy- | Fichier central des dispositions de: avec le client Gestion des conflts.
partenaires et \3§ c!lenrs par l'in- Collaborer au sein d’un collectif de reuse des piéces et documents dff‘rn'm:ares vo}gmés, bases de don- | en fonction
. | d | . . MT;';“;%"’LW de dl[:ferems canadux travail Ine'oeisaires Ed\'él‘ab\issemem de nées immobiliéres. .
9 ts . édaction des écrits & desti- "authenticité de |'acte. Formalités préalables et postéri
« C C u el eS C I e n ts y p r I S e e n nation notamment des clients et Production qualitative d'un écrit. Panenairespdu notaire.
des tiers (professionnels du droit, Utilisation pertinente des logiciels : fantio A
J 't t H d h d H . i S . Régles de forme de rédaction d'écrits
de I'immobilier, administrations, professionnels. .
comp te d un e Sl ua lon e an lcap, etc.) Utilisation et gestion professionnelle prf)TESS'Onn,E‘S' N
, e, A1.3 Té- Vellle juridique né e au d'une messagerie électronique. Progiciels de rédaction d'actes nota-
d e V u | n e r ab I | Ite n O n - suivi du dossier Utilisa}"\on pertinente et raisonnée des . fies. s d i
y A1.3 T5- Collaboration au sein de outils numériques nvironnement numérique de travai
. . . . b " . Realisation de projets d'actes dans le du notaire, outils collaboratifs.
\qfﬁoe pour la gestion du dossier cas de dossiers simples en droitdes | veille informationnelle, outils numéri-
I S C r I l I I I n a I o n » . client personnes et de la famille et en ques de veille
droit des biens & I'aide des logiciels Circuit de trai ) d'un dossi
professionnels. ircuit de traitement d'un dossier en
Appropriation d'une démarche de Uf‘ﬁm ;
veille juridique. Procédures de travail.
| d - t d y z I t- d Priorisation et planification indivi- Démarche qualité.
duelle des taches.
naicateurs d-evaiuation aes e e stemont des
’ . dossiers.
" Coordination et respect de I'organisa-
compeétences : 2 reformulations
- I y . w4 l'office.
mineures dans l’activité 3.
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E X Renforcement de certaines focales et

I'}EZ%%A%%E ajustements du bloc de compétences 7 IGESR

Liberté « Environnement de I’activité notariale » INSPECTION GENERALE
Egalzté. ’ DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Une évolution des problématiques proposéees

« 18 problématiques proposées (au lieu de 16), toujours 12 problématiques au choix a traiter.

« 2 anciennes problématiques supprimées :

- LegalTech* et interprofessionnalité : menaces ou opportunités ?

- Le marché du travail a-t-il une influence sur la gestion des ressources humaines d’un office notarial ?

* 4 nouvelles probléematiques :  Les problématiques :
- Seécurité des données des - Les notaires: officiers publics ou chefs d’entreprise ?

offices notariaux et LegaITech* — Le marché des prestations notariales est-il concurrentiel ?
: . ;= i : *applique-t- i iales ?
: un enjeu pour la souveraineté La loi de I'offre et de la demande s’applique-t-elle aux prestations notariales ?

. . n — Les notaires ont-ils un réle en matiére de fiscalité ?
nljlm_er_'qu? : . — Tous les offices notariaux ont-ils la méme structure organisationnelle ?
- Féminisation des metiers du - Les notaires doivent-ils forcément adopter une démarche stratégique ?
notariah une réelle égalité — Les labels et les certifications apportent-ils un avantage concurrentiel aux €tudes notariales ?
professionnelle ? - iicl{rité Tzs dﬂnniies de: .:;lfﬁc:as noliari,auleet {ega!?;eicg* 1 ‘untﬁni'ieu pgzr l? smgerain;é nun’;ériqwluf ?
) 4 ” oy ;1 — Les investissements sont-ils nécessaires a la pérennité de I’outil de production d'un office notarial ?
Le marche; de limmobilier eSt il — La gestion des ressources humaines augmente-elle la création de valeur dans les offices notariaux ?
k,)oulev_erse par la transition _, digitalisation des métiers du notariat améliore-t-elle la productivité des €tudes ?
écologique ? — Féminisation des métiers du notariat, une réelle égalité professionnelle ?
- La prévention des risques - L'activité notariale est-elle corrélée a la croissance économique ?
professionn els :° contrainte ou - L‘activit§ nntmialg est:ellg indépendz.mte Iq:les évolutions dejla structure de la population et des modes de vie ?
levier our la estion des ~ Les notaires sont-ils témoins du patrimoine de tous les ménages 7
P . g — Les droits de succession sont-ils un frein ou un amplificateur de la concentration de la richesse ?
ressources humaines dans |€S _ e marché de I'immobilier est-il bouleversé par la transition écologique ?

études ? — La prévention des risques professionnels : contrainte ou levier pour la gestion des ressources humaines dans
les études ?
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E 3N Renforcement de certaines focales et
ajustements du bloc de compeétences 7
Libertt « Environnement de I’activité notariale »

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Egalité
Fraternité

Mise en cohérence des
notions économiques et
manageriales : 2
nouvelles notions
explicitement visees.

« 1 notion économique
- Développement durable.

« 1 notion manageériale

- Principes de prévention
en matiére de santé et de
sécurité au travail.

Les notions économiques et managériales :

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

MNotions economigques

Motions manageriales

Activité de services.

Production marchande, production non marchande.
Marcha.

Formation du prix.

Entreprise.

Profit.

Circuit conomigue.

Structures de marche.

Facteurs travail et capital.
Investissement.

Substitution du capital au travail.
Deéversement et emploi.

Productivité.

Capital humain.

Croissance économigue.
Deéveloppement durable.

Loi de finances.

Taux d'interét directeur,

Structure et mobilité de la population, composition des ménages.
Deéterminants et formes de I'épargne.
Patrimoine, revenu, richesse.
Inégalités.

Prélévements obligatoires.
Redistribution.

Configurations organisationnelles.
Spécialisation des tiches.
Palyvalence au travail.

Blockchain et décentralisation de la gestion de la sécurité des transac-
tions.

Réseaux d'entreprises,
Groupes de socigtes.
Diagnostic interne, externe.
Steatégie de specialisation.
Steatégie de diversification.
Steatégie d'intégration.
Steatégie d'externalisation.
Stratégie de différenciation.
Avantage concurrentiel,
Créztion de valeur.

GPEC [Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences).

Dispositions l&gales et conventionnalles liées 3 |a gestion des ressources
humainas.

Principes de prévention en matiérs de santé et de sécurité au travail.
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E X Intelligence artificielle et CIN : une place

REPUBLIQUE ' IGESR
FRANCAISE encadrée =

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Dans le référentiel des activités professionnelles : un paragraphe dans la présentation du dipléme

Conditions générales d’exercice

L activité notariale implique des contacts multiples avec des partenaires divers relevant des secteurs public et
privé, notamment : services de la publicité fonciére et de 'enregistrement, cadastres, services de 1'état civil,
généalogistes, services d urbanisme, greffes des tribunaux, notaires, avocats, géometres experts, agents
immobiliers. syndics de copropriété, etc.

L’ensemble des activités suppose ['utilisation d'une documentation juridique et d’outils numériques adaptés
dans un contexte de dématérialisation des actes, d’un usage de 1'intelligence artificielle et de la « LegalTech (¥) »
conformes a la réglementation et aux regles déontologiques. Ceci requiert la maitrise d’outils numériques
spécifiques a la profession. Le ou la titulaire du BTS CJN doit notamment étre en capacité d’ exercer un controle
rigoureux des clauses et autres productions générées par des logiciels professionnels susceptibles de mobiliser de
I'intelligence artificielle (cohérence par rapport aux souhaits du client, capacité a adapter I'acte en conséquence,
repérage d anomalie etc.). Seul un raisonnement juridique personnel lui permet d’étre en capacité d’exercer un tel
controle tout en gagnant en efficacité.

Le ou la titulaire du BTS CIJN doit avoir une approche raisonnée dans le recours aux outils numériques en
wveillant a s’ assurer de la sécurité des données et de leur non divulgation. Sensibilisé a I"impact environnemental des
outils numériques, il ou elle veillera a privilégier des usages frugaux en y recourant avec discernement et en
mettant en ceuvre les bonnes pratiques de sobriété numérique. Un usage raisonné nécessite une réflexion en termes
« colts (y compris environnementaux), avantages (notamment en termes de rapidité) et risques (quant a la fiabilité
des résultats obtenus, a la sécurisation des informations et des données).

En particulier. au sein de l'office notarial, et eu €gard au statut d’ officier public et ministériel conféré a son
employeur, le ou la titulaire du BTS « Collaborateur juriste notarial » est tenu. quels que soient le poste occupé et la
nature de son activité, de respecter aussi blien les régles d’éthique et de déontologie que la réglementation régissant
le notariat.
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E X Intelligence artificielle et CIN : une place

REPUBLIQUE .
FRANCAISE encadrée

L'z'berté
Egalité
Fraternité

Dans le référentiel des activités professionnelles

IGESR

INSPECTION GENERALE
DE L'EDUCATION, DU SPORT
ET DE LA RECHERCHE

Pour I’ensemble des péles - Mention des logiciels professionnels, en précisant qu’ils sont

susceptibles d’utiliser I'IA

Exemple : pour le pble d’activitées 2. — Conduite d’un dossier en droit des personnes, de la famille et du

patrimoine familial

Résultats attendus - L'ouverture et I'organisation du dossier (rattachement des piéces numériques a |'acte)

- La prise en compte d'une absence de piéce et de ses effets

- L'évaluation de la provision

- La prise en charge de |'espace partagé

- La sélection des clauses adaptées aux objectifs civils et fiscaux recherchés par les clients

l'intelligence artificielle
- La rédaction d'un acte simple
- La rédaction d'un projet d'acte complexe
- La vérification des piéces adressées par les partenaires aprés signature de I'acte
- La production de sous-produits
- Le classement des piéces recues
- La cléture du dossier

- Le contréle des informations dans les clauses d'un acte simple & I'aide des logiciels professionnels notamment ceux mobilisant
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FRANGCAISE —
Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT

Des objectifs et des criteres
d’évaluation de I’épreuve inchangés

Une épreuve prenant toujours appui a la fois sur
les observations réalisées en office notarial et
sur ’enseignement d’environnement de I’activité
notariale pour aboutir a :

- une analyse de la situation de 'office notarial ;
- un développement d’une problématique
d’actualité = économique et/ou manageériale
présentant une réflexion personnelle du candidat,
associée a une analyse critique.

Des modalités et des criteres
d’évaluation tenant compte de I'lA

Disparition de l'écrit comme  support
d’évaluation au profit de I’oral.

Justification de la démarche de recherche,
d’identification et de traitement de Ila
probléematique (y compris d’un éventuel recours

wwae  I6ESR  |ntelligence artificielle et CJN : une adaptation de I'épreuve
s professionnelle E4 « Environnement de I’activité notariale »

CCF

Epreuve E4 - Environnement de I'activité notariale
Unité 4 - Coefficient 2
1. Objectifs

L’épreuve E4 valide les compétences du bloc 7 relatif & 1'environnement de 1"activité notariale, et notamment la
capacité du candidat 4 analyser I"incidence de I’environnement économique et social sur I"activité notariale tant sur
la nature de cette derniére que sur son organisation.

Pour cela le candidat doit étre capable:

— d’analyser des données économiques et sociales de formes variées (tableaux de données chiffrées, graphiques,
cartes, schémas, etc.) issues de sources institutionnelles ou scientifiquement fondées ;

— d’assurer une veille informationnelle 4 partir des revues professionnelles du notariat ;

— de prendre en compte I'actualité économique et sociale ;

— d’utiliser le vocabulaire conceptuel économique et managérial ;

— d’analyser le contexte économique et managérial observé en office notarial (en stage ou lors des expériences
professionnelles actuelles ou antérieures)

— de construire un oral argumenté et structuré.

2. Critéres d’évaluation
Pour justifier de la maitrise des compétences attendues, le candidat devra faire preuve:
— de fiabilité dans la sélection des sources d’information :
— de rigueur dans I'organisation de sa veille informationnelle ;
— de précision dans I'utilisation des données économiques et sociales ;
— d’une capacité d’analyse des évolutions économiques et managériales et de leurs conséquences sur le notariat ;
— d’un sens d’observation et d’analyse du contexte économique et managérial en office notarial ;
— d’une capacité d’argumentation fondée sur des concepts économiques et managériaux ;
— d’une capacité & mobiliser du vocabulaire économique et managérial adapté ;
— d’une capacité i construire un oral organisé répondant & une problématique cohérente.

rarsontréeatHA):



SErusLoue I6ESR  |ntelligence artificielle et CJN : une adaptation de I’épreuve

INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT

s orofessionnelle E4 « Environnement de Pactivité notariale »

Les modalités d’évaluation en CCF

+

Situation B

De I’évaluation d’un dossier a I’évaluation d’une ORAL en 2 temps :

démarche : e Temps 1 : exposé du candidat (10 minutes)

e Situation A evaluée au cours de la formation « au e Temps 2 : entretien avec I'enseignant évaluateur

fil de I'eau » (10 minutes)

¢ Evaluation portant sur :

- ladémarche de recherche des données, Aucun document écrit exigé
d’observation du contexte économique et ¢ | e candidat peut présenter un ou plusieurs ecrits
manageérial, mais aucune obligation.

- la démarche d’identification des ® | e cas echéant, le(s) document(s) écrit(s) ne
problématiques économiques et managériales constituent en aucun cas un support d’évaluation.

adaptées au contexte,
- l'explication et la justification d’un éventuel
recours raisonné a l'intelligence artificielle.




e 1GESR  Intelligence artificielle et CIN : une adaptation de I’épreuve

FRANGCAISE —
Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT

== professionnelle E4 « Environnement de I’activité notariale »

Présentation projet de grille d’évaluation en CCF

Annexe exl0-q|
BTS OIN - [d contrdle en cours de formatian

BTS Collaborateur Juriste Motarial

Session 2026
E4- Grille d"évaluation
LCF
MNom : Prénom : MNuméro de candidat -
Ctablssmment (nam et vills] - Dz oo -

Problématique traités ;

E Hoticns dcanamigues et managériskes shordéas -

Critéres d'évaluation 1= 2= 3 4
Fiabilite dans la sélection des sources
d'infarmatian.

Rigueur dans Morganisation de sa veille
informatiannelia.

Précisian dans "utilisstion des donndss
apanomigues gt sociales,

Analyse day évalutions éconamigues et
managériales et de leurs cons@guences sur le
notariat.

Ohservation et analyse du contaxta
Apanomigque et maragéial an office notaral.

Situation & ; démarche en
cours de formatian

Argurmentation fondée sur des concepts
Apanomigquées et managériaus

Cmplai du vocabulaire Sconamigue &t
mreanagdrial adapbé,

Pendant |'exposé
(10 minutes|
Pendant
I"entretien
(10 minutes)

Capacité  consruire un
aral arganisé répandant 3
ume prablématigue
cahéremte,

Situsation B : oral

Positionmement du candidat au regard de son prafil

Appréciation :

Mom, prénom de |'évaluateur = Diate et signaturne © Mote =

20

* 1 est e niveau le plus faible (eres insufisant] & 4 e niveau ke plus &g (Eris satidfaisant)
L docurment o'évaliation peut Stre commumigued oo candidol, & sa demande, aprés adlibération du fury.



SEPuBLIOUE I6ESR  |ntelligence artificielle et CJN : une adaptation de I’épreuve

INSPECTION GENERALE
Boalité DE LEDUCATION, DU SPORT
Fraternité

s orofessionnelle E4 « Environnement de Pactivité notariale »

Les modalités de I’épreuve ponctuelle orale

Temps 1 : Exposé du candidat Temps 2 : Entretien avec le candidat
(10 min) (20 min)

Interrogation du candidat par la commission sur
le contenu de son exposeé, sa démarche de
construction et sur son analyse de la
problématique développée - 20 minutes

Exposé du candidat - 10 minutes

Aucun document écrit exigé, ni conserve par le
jury.

Le candidat peut présenter un ou plusieurs écrits
mais aucune obligation.

Le cas echeant, le(s) document(s) écrit(s) ne
constituent en aucun cas un support d’évaluation et
ne peuvent pas étre conserveés par le jury.

Composition de la commission : 1 enseignant
Environnement de I'activité notariale + 1
enseignant de bloc pro.

Importance de la justification de la démarche (idem
CCF), cf. grille d’évaluation (inchangée).




s IGESR  Réglement d’examen : autres modifications

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Passage en CCF de I’épreuve Renumérotation de I’ensemble des
d’anglais (E2) epreuves

ANNEXE IV.C
REGLEMENT [VEXAMEN
Soolaines {Stablissements
privis hors oorirat]
S-:cl;;:é:r.:bh:xrr-:ru -"\FF mu;?;-hré':uaagﬁw
! Format o I -

ranits u_FirnE:Iwrtcrs continua (ftablisssmants. Fommaton mm‘b'lnlﬁlglsl;nnnl =

BTE = Collaborataur jurista notaral « rrantizsags habilcs] blics hatilibzs 2 pratiquar | F TR ER ERCAER RN

Formation prodessionnoiia | | Ingr.lmu';_rlgl..l._- paurce publics non habill s cu

ortines: i Bta bil ms o onits alablssamonts prives)
FIHI":S Flabdlngs) Ay Bt da |EI"'=:':PHI1II'IIH
profession nella
Enssignement & distancs
. Cris

Eprearms g | Cosf | suro- Fomna Durda Forma Duréa Forma Dursa

psans

Eprewve générals . Ponctuele Ponciuslle K

E1 - Culture genirae e expression n : g ETite h LCF aonte :

Egmﬂe géﬂémte ftrangs U | 2 1 £ ter F:'m'mﬂle . |'1‘1:|é:'iu
- Langue vivenbe Strangéne : 1 e : . e : BTl | + 20 min
anglais g 3 situations & valeation 1 situstions d'évelustion rale jord)

Epreuve générale

E3 - Béments fondamentaux e 4] 2 n CCF ook F:':Ptfle ]
droit

Eprewve professionnelle CIF CCF P

" . CC L onctuele

Ej.ﬂi'a'fanml de Pachité e] 2 ! 2 situations Jivakution 2 situstions d'évslustion orale Jomn

Epreme professionnelle

nement du dient U= E 7 CCF [OCF anﬁ:ﬂe 20 min
sel:ln les reqles deontoginues

Eprewve professionmelle )

EE - Conduite d ercnﬁife; E.Iil drait |y - ] Ponctuele 4h Panctuels m Ponctuelle ok
des personnes, de b3 famile e . forite foriie = arite -
du patrimoine familial

Eprewve professionselle )

E7 - Condite d'un dossier en drait | )7 - ] Ponctuele 4h CCF Ponctuelle ok
des biens dans |e domaine : ecrile 4 situations d'évsluation ecnte b
mmabiier ou de lentreprise

Eprawve fecdtative U Poncwele | 1SMinde | gy | 15mnde | oo |06 minde
. ! . pregearation preparation préperzion

EE Lemgue vivante érengére 1) | 2 orzle + 15 min orzle + 15 min orale + 15 min

Eprewve fecdtative UF2 . Ccr ~ CCF ) Ponctuelle 20 min

EF2 - Engzgement éudiant [} 1 situstion o @valustion 1 sibuation dévakestion orale




wwuew  1GESR  Stage et apprentissage en milieu professionnel : maintien

INSPECTION GENERALE
Egalité E L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité

st des dispositions antérieures

Lieu Durée

Maintien des dispositions antérieures : Maintien des dispositions antérieures :

. . : :
- au sein d’un ou de plusieurs offices notariaux, > 12 semaines a temps plein réparties sur

_ ) ’ensemble de la formation pour les stages
—> pour les stages uniguement : complément

possible auprés d’organisation(s) partenaire(s)

) . - totalité de la durée du contrat
= 2 semaines maximum.

d’apprentissage en office notarial
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