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1755 candidats en 2025 contre 2074 candidats en 2024

85,4% des candidats sont des femmes

Taux de réussite : 76,9% en 2025 ; 77,4% en 2024 (assez stable)
Insertion professionnelle au bout de 6 mois : 20% car 67% poursuivent leurs études 
(licence pro métiers du notariat ou comptable taxateur par exemple) données de 2024 

Statut des candidats Répartition en % 2024 Répartition en % 2025

Scolaires 47,6% 64%

Apprentis 35,9% 19%

Enseignement à 

distance

10,2% 9%

individuel 3,7% 6%

Formation continue 2,7% 1%

Les candidats au BTS CJN
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UN RÉFÉRENTIEL RECONDUIT

 AVEC QUELQUES AJUSTEMENTS  

❑ En accord avec le Conseil Supérieur du notariat (CSN), maintien de la structure du 

référentiel et de son contenu qui reste d’actualité.
Bloc de compétences 1 - Accompagner le client selon les règles déontologiques

Bloc de compétences 2 - Conduire un dossier en droit des personnes, de la famille et du patrimoine familial

Bloc de compétences 3 - Conduire un dossier en droit des biens dans le domaine immobilier ou de l’entreprise

Bloc de compétences 4 - Culture générale et expression

Bloc de compétences 5 - Langue vivante étrangère anglaise (écrit et oral)

Bloc de compétences 6 - Éléments fondamentaux du droit

Bloc de compétences 7 -Environnement de l’activité notariale

❑ Mais une mise à jour au sein des domaines d’activités/blocs : ajustements afin de renforcer la 

visibilité de certaines focales Cf. article R. 6113-25-1 du code du travail et de prendre en compte 

l’existence de l’intelligence artificielle avec une logique d’usages raisonnés (sécurisation des 

données, sobriété, esprit critique).

❑  Aucune modification de la grille horaire ni sur la période de formation en entreprise.

❑ Ajustement des épreuves : 

o Evolution de l’épreuve professionnelle E4 « Environnement de l’activité notariale » pour 

tenir compte de l’intelligence artificielle 

o Evolution sur l’épreuve de langue vivante anglais E2 : harmonisation et coloration 

professionnelle (questions juridiques d’actualité ou se rattachant au secteur du notariat)



Inspection générale de l’éducation, du sport et de la recherche 4

Un référentiel qui s’inscrit dans les
 évolutions sociétales  

Prise en compte des situations de handicap, de 
l’accessibilité – notion de vulnérabilité en droit, 

illectronisme, accueil des clients dans leur 
diversité etc.

Prise en compte de la transition numérique 
(dématérialisation des actes, usages raisonnés 
du numérique et de l’IA avec la question de la 
sécurisation des données et du discernement 

dans les usages)

Transition écologique : connaissance de la 
réglementation (caractéristiques du bien 

immobilier, impact du droit de l’environnement, 
des règles de l’urbanisme, évaluation du bien, 
diagnostics obligatoires, contraintes pesant sur 

le bien, sobriété numérique)

Principes fondamentaux de prévention 
en matière de sécurité et de santé au 
travail – enjeux en matière de GRH 

(ENVIRONNEMENT DE L’ACTIVITÉ NOTARIALE) 

Respect des critères 

article R. 6113-25-1 du code du travail. 
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Activités et tâches et compétences : 
aucune modification.

Actualisation de 2 savoirs associés 

• Activité 1 - Explication au client du 
statut d’officier public et ministériel 
et de la mission de service public du 
notaire → « Obligation 
d’instrumenter » désormais 
expressément visée.

• Activité 2 - Accueil et 
accompagnement du client en 
respectant les règles de déontologie 
→ « Accueil des clients, prise en 
compte d’une situation de handicap, 
de vulnérabilité, non-
discrimination ».

Indicateurs d’évaluation des 
compétences : 2 reformulations 
mineures dans l’activité 3.

Renforcement de certaines focales et 

ajustements du bloc de compétences 1 

« Accompagnement du client selon les règles 

déontologiques »
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Une évolution des problématiques proposées

• 18  problématiques proposées (au lieu de 16), toujours 12 problématiques au choix à traiter.
• 2 anciennes problématiques supprimées : 
- LegalTech* et interprofessionnalité : menaces ou opportunités ?
- Le marché du travail a-t-il une influence sur la gestion des ressources humaines d’un office notarial ?

Renforcement de certaines focales et 

ajustements du bloc de compétences 7 

« Environnement de l’activité notariale »

• 4 nouvelles problématiques : 
- Sécurité des données des 

offices notariaux et LegalTech* 
: un enjeu pour la souveraineté 
numérique ? 

- Féminisation des métiers du 
notariat, une réelle égalité 
professionnelle ?

- Le marché de l’immobilier est-il 
bouleversé par la transition 
écologique ? 

- La prévention des risques 
professionnels : contrainte ou 
levier pour la gestion des 
ressources humaines dans les 
études ?
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Mise en cohérence des 
notions économiques et 
managériales : 2 
nouvelles notions 
explicitement visées.

• 1 notion économique 
→ Développement durable.

• 1 notion managériale 
→ Principes de prévention 
en matière de santé et de 
sécurité au travail.

Renforcement de certaines focales et 

ajustements du bloc de compétences 7 

« Environnement de l’activité notariale »
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Dans le référentiel des activités professionnelles : un paragraphe dans la présentation du diplôme

Intelligence artificielle et CJN : une place 

encadrée
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Dans le référentiel des activités professionnelles 

Pour l’ensemble des pôles → Mention des logiciels professionnels, en précisant qu’ils sont 
susceptibles d’utiliser l’IA

Exemple : pour le pôle d’activités 2. – Conduite d’un dossier en droit des personnes, de la famille et du 
patrimoine familial

Intelligence artificielle et CJN : une place 

encadrée



Des objectifs et des critères 
d’évaluation de l’épreuve inchangés

Situation A 1 épreuve

Intelligence artificielle et CJN : une adaptation de l’épreuve 

professionnelle E4 « Environnement de l’activité notariale » 

CCF

Situation B

Une épreuve prenant toujours appui à la fois sur 

les observations réalisées en office notarial et 

sur l’enseignement d’environnement de l’activité 

notariale pour aboutir à :

- une analyse de la situation de l’office notarial ; 

- un développement d’une problématique 

d’actualité économique et/ou managériale 

présentant une réflexion personnelle du candidat, 

associée à une analyse critique.

Des modalités et des critères 
d’évaluation tenant compte de l’IA

Disparition de l’écrit comme support 

d’évaluation au profit de l’oral.

Justification de la démarche de recherche, 

d’identification et de traitement de la 

problématique (y compris d’un éventuel recours 

raisonné à l’IA).



Les modalités d’évaluation en CCF

Situation A 1 épreuve

ORAL en 2 temps : 

 Temps 1 : exposé du candidat (10 minutes)

 Temps 2 : entretien avec l’enseignant évaluateur 

(10 minutes)

Aucun document écrit exigé

 Le candidat peut présenter un ou plusieurs écrits 

mais aucune obligation.

 Le cas échéant, le(s) document(s) écrit(s) ne 

constituent en aucun cas un support d’évaluation.

Intelligence artificielle et CJN : une adaptation de l’épreuve 

professionnelle E4 « Environnement de l’activité notariale » 

Situation B

De l’évaluation d’un dossier à l’évaluation d’une 

démarche : 

 Situation A évaluée au cours de la formation « au 

fil de l’eau »

 Evaluation portant sur : 

- la démarche de recherche des données, 

d’observation du contexte économique et 

managérial,

- la démarche d’identification des 

problématiques économiques et managériales 

adaptées au contexte,

- l’explication et la justification d’un éventuel 

recours raisonné à l’intelligence artificielle.



Présentation projet de grille d’évaluation en CCF

1 épreuve

Intelligence artificielle et CJN : une adaptation de l’épreuve 

professionnelle E4 « Environnement de l’activité notariale » 

Situation B



Les modalités de l’épreuve ponctuelle orale 

Temps 1 : Exposé du candidat 

(10 min) 

1 épreuve

Interrogation du candidat par la commission sur 

le contenu de son exposé, sa démarche de 

construction et sur son analyse de la 

problématique développée - 20 minutes 

Composition de la commission : 1 enseignant 

Environnement de l’activité notariale  + 1 

enseignant de bloc pro.

Importance de la justification de la démarche (idem 

CCF), cf. grille d’évaluation (inchangée).

Intelligence artificielle et CJN : une adaptation de l’épreuve 

professionnelle E4 « Environnement de l’activité notariale » 

Temps 2 : Entretien avec le candidat 

(20 min)

Exposé du candidat - 10 minutes

Aucun document écrit exigé, ni conservé par le 

jury.

Le candidat peut présenter un ou plusieurs écrits 

mais aucune obligation.

Le cas échéant, le(s) document(s) écrit(s) ne 

constituent en aucun cas un support d’évaluation et 

ne peuvent pas être conservés par le jury.



Passage en CCF de l’épreuve 
d’anglais (E2)

Situation A 1 épreuve

Règlement d’examen : autres modifications

Situation B

Renumérotation de l’ensemble des 
épreuves



Lieu

Maintien des dispositions antérieures :

→ au sein d’un ou de plusieurs offices notariaux,

→ pour les stages uniquement : complément 

possible auprès d’organisation(s) partenaire(s) 

= 2 semaines maximum.

1 épreuve

Stage et apprentissage en milieu professionnel : maintien 

des dispositions antérieures

Situation B

Durée 

Maintien des dispositions antérieures :

→ 12 semaines à temps plein réparties sur 

l’ensemble de la formation pour les stages

→ totalité de la durée du contrat 

d’apprentissage en office notarial
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